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1. Informacje wstepne
1.1. Cel i zakres raportu

Monitorowanie oraz raportowanie stuzy do kontrolowania postepu realizacji dziatan Planu
Rozwoju Lokalnego (PRL) i Planu Rozwoju Instytucjonalnego (PRI). Monitorowanie
postepédw jest wewnetrznym mechanizmem wspomagajgcym zarzgdzanie projektem
i polega na gromadzeniu informacji na temat postepow PRL w aspekcie rzeczowym
i finansowym, a takze na badaniu i analizie informacji ilosciowych i jakosciowych, w tym
szczegolnie stopnia realizacji zatozeh PRL i PRI (zaawansowanie). Monitoring ma na celu
zapewnienie zgodnosci realizacji dziatan PRL i PRI z uprzednio przyjetymi zatozeniami,
w szczegolnosci poprzez dbatosé o realizacje zamierzonych celéw. System monitorowania
bazuje na wskaznikach, ktére umozliwiajg rzetelng i prawidtowg ocene postepdéw realizacji
Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego. Monitorowanie realizacji

projektu jest procesem ciggtym, odbywajgcym sie przez caty okres trwania projektu.
1.2. Informacje o projekcie

Projekt ,2YJ, MIESZKAJ, PRACUJ W JELENIEJ GORZE!” jest realizowany
w okresie od 09.07.2021 r. do 30.04.2024 r. w ramach programu ,Rozwdj Lokalny”.
Projekt korzysta z dofinansowania o wartosci ponad 3,5 min EUR otrzymanego od Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) na lata 2014-2021. Projekt w 100% finansowany ze $rodkow
zewnetrznych - 85% jego wartosci zostanie sfinansowana ze s$rodkéw EOG, a 15% ze

srodkéw budzetu panstwa.

Realizacje dziatan projektu przewidziano w partnerstwie z:
» Karkonoskim Parkiem Narodowym,

+ Karkonoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A.,

+ Karkonoskim Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych,

* gminami i powiatami Aglomeracji Jeleniogorskie;.
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We wspétpracy z gminami: Bolkéw, Gryféw Slgski, Janowice Wielkie, Jezéw Sudecki,
Karpacz, Kowary, Lesna, Lubomierz, Lwowek Slaski, Marciszow, Mirsk, Mystakowice,
Olszyna, Piechowice, Pielgrzymka, Stara Kamienica, Szklarska Poreba, Swieradéw—Zdrc’)j,
Swierzawa, Wlen, Wojcieszéw, Zagrodno, Gmina Miejska Ziotoryja i Gmina Ztotoryja oraz
powiatami: karkonoskim, Iwéweckim i ziotoryjskim, opracowany zostanie wspdlny Plan
Adaptacji do zmian klimatu dla wszystkich gmin Aglomeracji Jeleniogérskiej.
Nad stosowaniem standardow dostepnosci w trakcie projektowania i realizacji dziatan czuwat
bedzie partner projektu — Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych, ktory realizowaé
bedzie réwniez cykl spotkan w placowkach edukacyjnych na temat tozsamosci lokalnej
i regionalizmu. Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. jako partner projektu zajmie
sie realizacjg dziatania Wykorzystanie potencjatu mieszkancow dla gospodarki Jeleniej Gory,
za wyjatkiem spotkan z przedsiebiorcami, planowanych do realizacji przez Miasto Jelenia

Gora. Karkonoski Parki Narodowy przeprowadzi dziatania zwigzane z edukacjag ekologiczna.

Cel gtéwny projektu: wzrost poziomu zycia mieszkancow Jeleniej Géry oraz poprawa

funkcjonowania miasta jako miejsca atrakcyjnego do zycia i pracy.
Celami projektu sa:

1. Jelenia Goéra- EKO-logiczny wybér - poprawa atrakcyjnosci i jakosci zycia,
z uwzglednieniem wyzwan demograficznych i potencjaléw sSrodowiska
przyrodniczego.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmuija:

- rozwdj terendw zielonych w miescie, tworzenie nowych i uatrakcyjnianie istniejgcych,

- poprawe dostepnosci i atrakcyjnosci przestrzeni publicznej,

- tworzenie atrakcyjnej i nowoczesnej infrastruktury publicznej,

- edukacje ekologiczng mieszkahcow,

- poprawe stanu srodowiska naturalnego oraz jakosci powietrza,

2. Jelenia GORA mozliwosci - zwiekszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci
gospodarczej Jeleniej Gory.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmuja:
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tworzenie warunkéw dla rozwoju sektora MSP, pozyskiwania innowacyjnych inwestoréw
oraz wzmachniania roli Jeleniej Gory w regionie.

wsparcie i zachecenie do wspéitpracy lokalnych przedsiebiorcow i podmiotéw
dziatajgcych na terenie miasta. Umozliwienie nawigzywania kontaktow pomiedzy
podmiotami lokalnego rynku pracy.

nawigzywanie i prowadzenie trwatej wspotpracy podmiotdw gospodarczych
z samorzadem lokalnym, jeleniogérskimi szkotami ponadpodstawowymi oraz uczelniami

wyzszymi, w celu dostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb przedsiebiorcow.

Potencjat z widokiem na przyszioS¢ - budowa spoteczenstwa obywatelskiego

i tozsamosci lokalne;j.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmuja:

budowe marki Jeleniej Gory i nowoczesny marketing oferty kulturalno — turystyczne;j,
lepsze dostosowanie oferty kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej miasta do potrzeb
réznych grup mieszkancow,

poprawe wizerunku Jeleniej Gory jako miejsca atrakcyjnego do zamieszkania,
zwiekszenie roli i odpowiedzialnosci mieszkancow w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
rozwoju miasta, ksztattowania przestrzeni publicznych, ustug realizowanych przez
samorzad oraz wykorzystanie roznych form komunikacji na linii miasto — mieszkancy,
budowe tozsamosci lokalnej ws$rdod mieszkancéw, poczucia wiezi mieszkancow
z miastem, dumy z tego, ze sg mieszkancami miasta i tworzg jedng wspalnote,
zachecenie mieszkancéw, organizacje pozarzgdowe oraz podmioty gospodarcze do
aktywnego uczestnictwa w zyciu miejskim, organizowanych wydarzeniach nie tylko w roli
widza i koncowego odbiorcy ale roéwniez wigczenie ich na etapie przygotowania
i organizacji,

pobudzanie aktywnosci spotecznej,

zwiekszenie rozpoznawalnosci Jeleniej Goéry w kraju i za granicg, przyciggniecie
turystow, inwestorow,

wieloaspektowy rozwoj oferty miasta skierowanej do mieszkancow oraz turystow.

Podniesienie poziomu standardéw dziatania i kompetencji lokalnej administraciji

publicznej.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmuja:
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- poprawe sposobu planowania polityki rozwoju Miasta oraz dbatos¢ o jej efektywng
realizacje,
- poprawe organizacji i funkcjonalnosci wewnatrz urzedu,

- wsparcie potencjatu ludzkiego instytuciji.

5. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmuija:

- zwiekszenie szeroko rozumianej dostepnosci swiadczonych ustug,
- podniesienie swiadomosci mieszkancow o $wiadczonych ustugach,

- doskonalenie jakosci swiadczenia ustug publicznych.

6. Rozwdj dialogu spotecznego.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmuja:

- poprawe dialogu administracji lokalnej (w tym witadz miasta) z mieszkaricami i grupami
lokalnych interesariuszy dzieki zapewnieniu aktywnego wudziatu wszystkich
zainteresowanych,

- polepszenie wspotpracy Miasta Jelenia Gora z mieszkancami i interesariuszami dzieki
informowaniu zainteresowanych o przedsiewzieciach i ich efektach,

- wzmacnianie i realizowanie idei tworzenia wspolnoty samorzgdowe;j,

- zbieranie opinii, uwag i propozycji okreslonej w sprawie, ktoére pozwolg wybieraé
optymalne rozwigzania,

- poprawe jakosci podejmowanych w miescie decyzji i przedsiewziet.

Jednym z dziatan w ramach projektu jest wspoétpraca bilateralna z partnerem z kraju —
Darczyncy, majgca na celu wymiane wiedzy i doswiadczen w zakresie funkcjonowania gminy

i realizacji zadanh ujetych w projekcie.

Kluczowym zatozeniem przy tworzeniu PRL i PRI bylo zapewnienie wspotdecydowania
wszystkich zainteresowanych grup spotecznych o kierunkach rozwoju miasta. Zaréwno etap
przygotowania Zarysu projektu, etap opracowania Kompletnej propozycji projektu, jak i jego

wdrazania, uwzgledniajg wigczanie spoteczno$ci lokalnej we wszystkie dziatania.
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Zadania realizowane w ramach projektu:

Przebudowa nawierzchni
zabytkowego centrum miasta
wraz z likwidacja barier dla
niepetnosprawnych

Aktualizacja dokumentacji na przebudowe nawierzchni
zabytkowego centrum miasta wraz z likwidacjg barier
dla niepetnosprawnych

Roboty budowlane zwigzane z przebudowg
nawierzchni zabytkowego centrum miasta wraz z
likwidacjg barier dla niepetnosprawnych

Nadzory inwestorskie i branzowe

Utworzenie howego miejsca
spotkan mieszkancow i
handlu lokalnego na terenie
bylego targowiska Flora -
etap |

Przeprowadzenie konkursu architektonicznego na
zagospodarowanie terenu, wybor wykonawcy oraz
opracowanie petnej dokumentacji projektowo -
wykonawczo - kosztorysowej na zagospodarowanie
terenu bytego targowiska Flora

Roboty budowlane - Utworzenie nowego miejsca
spotkan mieszkancow i handlu lokalnego na terenie
bytego targowiska Flora- etap | - uporzadkowanie
terenu

Budowa sceny plenerowej na
jeleniogérskich Btoniach

Opracowanie petnej dokumentaciji projektowej na
budowe sceny plenerowej na jeleniogérskich Btoniach

Nadzory inwestorskie i branzowe

budowa sceny plenerowej na jeleniogorskich Btoniach

Utworzenie Rowerowej
Stanicy Zabobrzanskiej

Aktualizacja dokumentacji projektowej na budowe
Rowerowej Stanicy Zabobrzanskiej

Rowerowa Stanica Zabobrzanska:
a) roboty budowlane
b) montaz urzadzen i elementéw matej architektury

Swiadczenie ustugi nadzoru inwestorskiego w zakresie
branzy: budowlanej, instalacyjne;j.

Dostosowanie budynkéw
Urzedu Miasta Jelenia Géra
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami -
likwidacja barier
architektonicznych

Opracowanie dokumentacji w zakresie niezbednych do
przeprowadzenia remontéw budynkéw Urzedu Miasta
Jelenia Gora, by zlikwidowac istniejgce bariery
architektoniczne i zapewni¢ dostep do ustug
swiadczonych w budynkach dla wszystkich

mieszkancow, takze tych ze szczegdlnymi potrzebami.
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Nadzory inwestorskie i branzowe nad pracami w
budynkach Urzedu Miasta obejmujgcymi likwidacje
istniejgcych barier architektonicznych.

Przeprowadzenie robét budowlanych, obejmujacych
generalne remonty budynkéw Urzedu Miasta Jelenia
Goéra, by zlikwidowac istniejgce bariery
architektoniczne i zapewni¢ dostep do ustug
Swiadczonych w budynkach dla wszystkich
mieszkancow, takze tych ze szczegdlnymi potrzebami.

- opracowanie projektu infrastruktury sieciowej, planu
migracji oraz wdrozenie w budynkach Urzedu Miasta
Jelenia Gora jednorodnego systemu kolejkowego,

- opracowanie koncepcji budowy systemu oraz
wdrozenie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Goérze jednorodnego systemu
kolejkowego.

Jednorodny system
6 | kolejkowy dla Miasta Jelenia
Goéra

Wykonanie prac zwigzanych
7 z uzupetnieniem zieleni w
centrum miasta

Wykonanie prac zwigzanych z uzupetnieniem zieleni
w centrum miasta

Utworzenie "Szlaku Jelonka".

a) zaprojektowanie i wykonanie 7 szt. rzezb
sJelonkow” nawigzujgcych do charakterystycznych
punktéw miasta,

b) montaz wykonanych rzezb w przestrzeni publicznej,
w miejscach ogélnodostepnych,

c) wytyczenie i oznakowanie ,Szlaku Jelonka”.

Utworzenie "Szlaku Jelonka"

Promocja szlaku "Jelonka" - Promocja, reklama
(prasa, Internet, TV, gadzety promocyjne itp.)

Opracowanie Strategii

Rozwoju Miasta Opracowanie Strategii Rozwoju Miasta

Opracowanie Planu Adaptacji
10 do Zmian Klimatu
Aglomeraciji Jeleniogorskiej

Opracowanie Planu Adaptacji do Zmian Klimatu
Aglomeracji Jeleniogorskiej

Opracowanie i wdrozenie

"Planu wspoétpracy Urzedu | Opracowanie i wdrozenie "Planu wspétpracy Urzedu
Miasta Jelenia Goéra z Miasta Jelenia Géra z interesariuszami".

interesariuszami"

11
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Festiwal Movi Cities -1 edycja:

a) Organizacja festiwalu Movi Cities,w tym wykonanie
iluminacji czasowej zabytkowego centrum Miasta
Jelenia Gora,

b) Stworzenie wielkoformatowej projekcji z
wykorzystaniem technologii 3 D video mappingu o
minimalnym czasie trwania 5 minut na budynku
Ratusza w Jeleniej Gorze,

c) Przygotowanie instalacji $wietlnych na terenie
jeleniogorskiej staréwki badz bezposrednio przy niej,
d) Przygotowanie i prezentacja pokazu laserow,

e) Przygotowanie i prezentacja spektaklu
multimedialnego,

f) Przygotowanie i prezentacja wystepow

12 Organizacja festiwali Movi | artystycznych.
Cities
Festiwal Movi Cities - 2 edycja:
a) Organizacja festiwalu Movi Cities,w tym wykonanie
iluminacji czasowej centrum Cieplic,
b) Stworzenie wielkoformatowej projekcji z
wykorzystaniem technologii 3 D video mappingu o
minimalnym czasie trwania 5 minut,
c) Przygotowanie instalacji Swietinych w centrum
Cieplic,
d) Przygotowanie i prezentacja pokazu laserow,
e) Przygotowanie i prezentacja spektaklu
multimedialnego,
f) Przygotowanie i prezentacja wystepow
artystycznych.
$niadania biznesu - cykl | Y e lokalu
13 spotkan lokalnych .
przedsiebiorcow z wiadzami |Ustuga gastronomiczna
miasta
materiaty konferencyjno - promocyjne
. CIEEMIFE . Organizacja i przeprowadzenie, cyklicznych,
| [P o, cokwartalnych spotkan Prezydenta Jeleniej Gor
cyklicznych cokwartalnych ies7k yeh sp rezyde d ) 5oty
14 | spotkan Prezydenta Jeleniej Z mieszkancami i organizacjami pozarzgdowymi

Gory z mieszkancami
i organizacjami
pozarzadowymi

w celu omawiania i podejmowania wspoélnych decyzji
w zakresie zgtaszanych przez mieszkancow spraw.
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Organizacja i przeprowadzenie Programu
doskonalenia tzw. kompetencji miekkich - cykl szkolen
pt. syndrom wypalenia zawodowego

Organizacja i przeprowadzenie Programu
doskonalenia tzw. kompetencji miekkich- cykl szkolen
pt. procesy i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi

Organizacja i przeprowadzenie Programu
doskonalenia tzw. kompetencji migkkich - szkolenie pt.
zarzgdzanie sobg w czasie i organizacja pracy

Organizacja i przeprowadzenie Programu
doskonalenia tzw. kompetencji miekkich - szkolenie pt.
skuteczny PR, promocja administracji i wystgpienia
publiczne

Organizacja i przeprowadzenie szkoleh podnoszgcych
kwalifikacje pracownikéw - studia podyplomowe
zgodne z potrzebami wskazanymi po
przeprowadzonym przegladzie programu szkolen
grupowych

Organizacja i przeprowadzenie szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikéw - szkolenie pt.
przygotowywania raportow o stanie jednostki

Szkolenia dla pracownikéw | Samorzadu terytorialnego.

15 | Urzedu Miasta i jednostek | Organizacja i przeprowadzenie szkolen podnoszacych
organizacyjnych Miasta kwalifikacje pracownikow - szkolenie 5 ze znajomosci
przepiséw prawa w zakresie kodeku cywilnego.

Organizacja i przeprowadzenie szkoleh podnoszgcych
kwalifikacje pracownikdéw - szkolenie ze znajomosci
przepiséw prawa w zakresie ustawy o ochronie danych
osobowych

Organizacja i przeprowadzenie szkoleh podnoszgcych
kwalifikacje pracownikéw - szkolenie z zarzadzania
sobg w czasie i organizacji pracy.

Organizacja i przeprowadzenie szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikéw - szkolenie pt. kontrola
zarzadcza i zarzgdzanie ryzykiem w sektorze
publicznym.

Organizacja i przeprowadzenie szkolen w zakresie
zapewnienia wysokiego poziomu obstugi klienta
trudnego i ze szczegdlnymi potrzebami - kurs jezyka
migowego

Organizacja i przeprowadzenie szkoleh w zakresie
zapewnienia wysokiego poziomu obstugi klienta
trudnego i ze szczegdlnymi potrzebami - cykl szkoleh
w zakresie obstugi klienta trudnego,
niepetnosprawnego ruchowo, intelektualnie.
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Kampania informacyjno- | Zaplanowanie i przeprowadzenie kampanii
edukacyjna w zakresie ustug |informacyjno edukacyjnej dla Miasta Jelenia Géra,
publicznych swiadczonych |ktéra zwiekszy swiadomos$¢ mieszkancow o ustugach
przez Miasto publicznych swiadczonych przez Miasto.

16

Opracowanie i wdrozenie

Standardéw dokumentéw | Opracowanie i wdrozenie Standardéw dokumentéw
programujacych rozwoj programujgcych rozwoj Miasta Jelenia Gora.

Miasta Jelenia Géra

17

Koszt organizaciji spotkan
pilotazowych dla
pracownikéw instytuciji Upowszechnianie dobrych praktyk - spotkania
18 publicznych Aglomeraciji pilotazowe dla pracownikéw instytucji publicznych
Jeleniogorskiej Aglomeraciji Jeleniogorskiej
(upowszechnianie dobrych
praktyk)

Informacja i promocja: utworzenie dedykowanej strony
internetowej

Informacja i promocja: umieszczenie tablic
informacyjnych i pamigtkowych

Informacja i promocja: wykonanie roll-upow

Zarzgdzanie projektem- koszty posrednie:

- wydatki zwigzane z obstugg administracyjng projektu
np. koszty materiatdéw biurowych, zakupu sprzetu
informatycznego/ biurowego potrzebnych do

19 | Koszty wdrazania projektu | Wdrazania projektu

Kontrola projektu przez biegtego rewidenta:
Wykonawca zewnetrzny odpowiedzialny za badanie
czeséci finansowej sprawozdan z realizacji projektu i
sporzadzanie protokotow z tych czynnosci

Zarzgdzanie projektem

Dokumentacja podsumowujgca realizacje projektu -
obejmujgca opis zrealizowanego projektu,
prezentujgca jego efekty i korzysci, przedstawiajgca
dobre praktyki i doswiadczenia w formie drukowanej
publikacji oraz elektronicznej

Wspotpraca bilateralna - wizyty studyjne
przedstawicieli z Panstw Darczyncéw w Jeleniegj
Gorze

Koszty wspétpracy

20 bilateralnej
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Wspotpraca bilateralna - wizyty studyjne
przedstawicieli z Jeleniej Gory w wizytach
zagranicznych

Wspotpraca bilateralna - pomoc doradcza
profesjonalnych konsultantéw norweskich dla
polskiego miasta.

- dziatania realizowane przez Partneréw projektu

Karkonoska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Doradztwo zawodowe w szkotach

Targi zawodow - cykl spotkan uczniow z
przedsiebiorcami - Spotkania uczniéw u
przedsiebiorcow

Szkolenia w zakresie zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci dla podmiotéw
gospodarczych

Szkolenia dla oséb w wieku przedemerytalnym
umozliwiajgce doksztatcenie lub zmiane kwalifikacji

Kursy komputerowe dla senioréw

Promocja, reklama (prasa, Internet, TV itp.)

Karkonoski Sejmik Os6b
Niepelnosprawnych

Cykl spotkan w przedszkolach i szkotach na temat
tozsamosci lokalnej i regionalizmu z udziatem znanych
jeleniogérzan - produkcja 5 filméw celem
wykorzystywania ich na zajeciach w szkofach

Przeprowadzenie spotkan w wybranych placéowkach
oswiatowych

Przygotowanie i przeprowadzenie miedzyszkolnego
konkursu wiedzy o regionie

3 | Karkonoski Park Narodowy

Tropami Karkonosza - wedrowka na rakietach
snieznych potgczona z integracjg spotecznag

Konkurs ekologiczno-przyrodniczy dla dzieci
i mtodziezy z Jeleniej Gory

Wycieczki przyrodnicze do najcenniejszych
przyrodniczo miejsc Jeleniej Gory ze specjalistg z
danej dziedziny

Wycieczki z kijkami dla senioréw i ich rodzin

Akcja ochrony ptazow.

"Eko-Przystanek" - przystosowanie 1 przystanku
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"Szkofa przyjazna zapylaczom"

Warsztaty dla mieszkancow "Przerdb - nie wyrzucaj" -

Warsztaty dla mieszkancow "Napraw - nie wyrzucaj"

Spoteczna aleja drzew - zakup narzedzi i rekawic
ogrodniczych
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2. Przebieg i postep realizacji projektu w okresie sprawozdawczym

Niniejszy raport obejmuje okres od 09.07.2021 do 31.12.2021 r.

2.1. Rzeczowy postep realizacji projektu

2.1.1. Opis zadan realizowanych w okresie sprawozdawczym

Dziatanie

Stan realizacji w okresie

sprawozdawczym

Dziatanie 1.1. PRL

Roboty budowlane zwigzane z przebudowg
nawierzchni zabytkowego centrum miasta wraz
z likwidacjg barier dla niepetnosprawnych,
Aktualizacja dokumentacji na przebudowe
nawierzchni zabytkowego centrum miasta wraz
z likwidacja barier dla niepetnosprawnych,

Nadzory inwestorskie i branzowe

Wybrano Wykonawce czesci zamowienia
publicznego na przebudowe nawierzchni

zabytkowego centrum miasta.

Dziatanie 2.2. PRL
Opracowanie Planu Adaptacji do Zmian Klimatu

Aglomeraciji Jeleniogorskiej

28.12.2021 r. zawarto umowe partnerstwa
krajowego na rzecz realizaciji
Przedsiewzigcia pn. ,Opracowanie Planu
Adaptacji do Zmian Klimatu Aglomeracji
Jeleniogorskiej”.

31.12.2021 r. ogtoszono postepowanie nr
2021/BZP 00340044/01 o udzielenie
zaméwienia publicznego na ustuge

Opracowania Planu (...).
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Dziatanie 5.3. PRL

Sniadania biznesu - cykl spotkan lokalnych

przedsiebiorcow z wiadzami miasta

16.12.2021 r. odbyto sie pierwsze
spotkanie z cyklu. Wzieli w nim udziat
przedsiebiorcy zrzeszeni w
Jeleniogdrskiej Radzie Biznesu. Na
spotkaniu zaprezentowano zrédto
finansowania, cele i zadania zaplanowane
do realizacji w ramach projektu oraz
przeprowadzono dyskusje dotyczgca ich
realizaciji oraz innych zagadnien
zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorczosci w Jeleniej Gorze.
Spotkanie odbyto sie w  budynku
przystosowanym do potrzeb  0sob
niepetnosprawnych (podjazd dla wozkéw,

winda).

Dziatanie 6.1. PRL

Zarzgdzanie projektem

27.12.2021 r. ogtoszono postepowanie
0 udzielenia zamoéwienia publicznego na
ustuge biegtego rewidenta. Postepowanie

rozstrzygnieto wyborem Wykonawcy.

Dziatanie 6.4. PRL

Dziatania informacyjno-promocyjne

Zamoéwiono i odebrano 8 sztuk roll upéw,
ktore zostaty wyeksponowane w gtéwnych
ciggach komunikacyjnych budynku
Urzedu Miasta oraz w siedzibach
partneréw (KSON, KARR, KPN).
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2.1.2. Wskazniki

Cel
projektu

Poprawa jakosci zycia

w matych i srednich polskich
gminach

1. Jelenia Géra: EKO-logiczny
wybér. Poprawa atrakcyjnosci
i jakosci zycia z
uwzglednieniem wyzwan
demograficznych i
potencjatéw srodowiska
przyrodniczego.

2. Jelenia GORA mozliwosci.
Zwigkszenie
konkurencyjnosci i
atrakcyjnosci gospodarczej
Jeleniej Gory.

3. Potencjat z widokiem na
przyszlos¢. Budowa
spoteczenstwa
obywatelskiego i tozsamosci
lokalnej

Jakos¢ zycia
w miescie

% zadowolonych
mieszkancow/

(pozytywnie
oceniajgcych)

56,3 %

61,3%

Nie badano

Ze wzgledu na

rozpoczecie realizaciji
projektu pod koniec

roku 2021 r. nie
przeprowadzono

badan ankietowych

Rezultat
1

Opracowany Plan Rozwoju
Lokalnego

Odsetek pracownikéw ze znajomoscia
procedur/

procesu przygotowywania Planu Rozwoju
Lokalnego

%

5,1%

5,1%

5,1%

zrealizowano

Produkt
1.1

Przeprowadzone szkolenie w
zakresie przygotowywania
Planu Rozwoju Lokalnego

Liczba pracownikéw administracji lokalnej
przeszkolonych w przygotowywaniu Planu

osoby

0K
oM

13K
5M

13K
5M

zrealizowano

Rozwoju Lokalnego (w podziale na pte¢)
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Kobiety
Mezczyzni
Produkt | Przeprowadzone konsultacje z | Liczba mieszkancéw gminy, ktorzy osoby 0K 33K 0K OM 33 K27M zrealizowano
1.2 zakresu Planu Rozwoju uczestniczyli w konsultacjach spotecznych oM 27M
Lokalnego dotyczacych Planu Rozwoju Lokalnego (w
podziale na pte¢ i wiek) Kobiety, Mezczyzni
Rezultat | Wdrozony Plan Rozwoju Odsetek pracownikéw administracji lokalnej % 0% 5,4% 5,64% 5,64% zrealizowano
2 Lokalnego przeszkolonych w zakresie wdrazania Planu
Rozwoju Lokalnego
Produkt | Przeprowadzone szkolenie w Liczba pracownikéw administracji lokalnej osoby 0K 12K 13K 13K zrealizowano
21 zakresie wdrazania Planu przeszkolonych w zakresie wdrazania Planu
Rozwoju Lokalnego Rozwoju Lokalnego (w podziale na ptec) oM 8M &M 8M
] ¢ ] g p p
Produkt Liczba dziatan informacyjno — promocyjnych sztuka 0 3 1 1 Zaméwiono i
2.2 gminy odebrano 8 szt roll-
Przeprowadzona promocja up’éw, ktdre zostaty
PRL wyeksponowane w
budynkach Urzedu
Miasta i siedzibach
partneréw projektu
Produkt | Przeprowadzone dziatania Liczba inicjatyw wiaczajacych spotecznosé sztuka 0 7 1 1 Spotkanie Prezydenta
2.2 wiaczajace interesariuszy lokalng we wdrazanie PRL Miasta Jeleniej Gory z
lokalnymi
przedsiebiorcami w
ramach zadania
,Sniadania biznesu”
Produkt | Przeprowadzone dziatania Liczba podmiotéw do ktérych skierowano sztuka 0 28 0 0 Ze wzgledu na
24 upowszechniajace dobre dziatania edukacyjne poczatkowg faze
praktyki realizacji projektu nie
organizowano
spotkania
Rezultat | Wdrozony Plan Rozwoju sztuka 0,73 +0,01 +0,95 +0,95 Wg danych za 2021 r.
3 Lokalnego- z Monitora Rozwoju
Rozwdj przedsigbiorczosci Lokalnego:
mieszkancéow Relacja liczby nowo rejestrowanych liczba nowo
przedsigbiorstw do wyrejestrowanych w rejestrowanych
CEIDG przedsiebiorstw- 777,
wyrejestrowanych -
462 tj. wskaznik =
1,68
Odsetek mieszkancow, ktorzy skorzystali ze % 0 0,05% 0 0 Rozpoczecie realizacji

wsparcia w zakresie aktywnosci gospodarczej

w 2022 r.
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Liczba inicjatyw wspierajacych rozwéj szt. 0 2 0 0 Rozpoczecie realizacji
przedsigbiorczosci mieszkancow w 2022 r.
Produkt | Przeprowadzone szkolenia z Liczba przeszkolonych oséb w zakresie osoba 0 20 0 0 Rozpoczecie realizaciji
3.1. zakresu zaktadania zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
) P . w 2022 r.
dziatalnosci gospodarczej
Liczba podmiotéw gospodarczych sztuka 160 +2 +6 +6 Wg danych z Monitora
zarejestrowanych w CEIDG wedtug miejsca Rozwoju lokalnego -
prowadzenia dziatalnosci na 1000 166
mieszkancow
Produkt | Wdrozone inicjatywy Liczba przeprowadzonych dziatan sztuka 0 2 0 0 Rozpoczecie realizacji
3.2 zachecajace miodziez do zachecajacych miodych ludzi w wieku 15-29 lat W 2022
udzialu w edukacji zawodowej | do udziatu w edukacji zawodowej lub ’
praktykach/stazach w lokalnych
przedsigbiorstwach;
Rezultat | Wdrozony Plan Rozwoju Powierzchnia obiektow infrastruktury kultury/ ha 0 +0,01 ha 0 0 Rozpoczecie realizacji
4 Lokalnego sportu i rekreacji na 1000 mieszkancow W 2022 1
Poprawa atrakcyjnosci i ’
dostepnosci infrastruktury i
przestrzeni publicznej
Produkt | Utworzenie nowych terenow Liczba wybudowanych, przebudowanych lub sztuka 0 2 0 0 Rozpoczecie realizacji
41. do rekreacji zmodernizowanych miejsc umozliwiajacych
. AR " . w2022 r.
wspolng aktywnos¢ mieszkancow, spedzanie
wolnego czasu i rozwoéj zainteresowan
Podjete inicjatywy stuzace poprawie sztuka 0 7 0 0 Rozpoczecie realizacji
atrakcyjnosci miasta w2022 .
Produkt | Wdrozone nowe standardy Liczba nowych inwestycji spetniajacych sztuka 0 3 0 0 Rozpoczecie realizacji
4.2, dostepnosci w realizowanych standardy dostepnosci W 2022
inwestycjach )
Produkt | Wzrost powierzchni terenéw Liczba inicjatyw stuzacych do zwiekszenia sztuka 0 1 0 0 Rozpoczecie realizacji
4.3 zielonych w przestrzeni terenéw zielonych w przestrzeni miejskiej
A w2022 r.
miejskiej.
Rezultat | Wdrozony Plan Rozwoju Poziom identyfikacji mieszkancéw z Miastem indywidualna 5% +1p.p. - - Rozpoczecie realizacji
5 Lokalnego skala
Wzrost rozpoznawalnosci i zastosowana w2022r.
o]
tozsamosci lokalnej przez Miasto
Produkt | Inicjatywy stuzace poprawie Liczba utworzonych nowych atrakcji sztuka 0 1 0 0 Rozpoczecie realizaciji
5.1. rozpoznawalnosci miasta i turystycznych
. P . w 2022 r.
tozsamosci lokalnej
Liczba przeprowadzonych dziatan dla poprawy | sztuka 0 1 0 0 Rozpoczecie realizaciji

rozpoznawalnosci i tozsamosci lokalnej

w2022 r.
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Rezultat | Wdrozony Plan Rozwoju Odsetek mieszkancéw pozytywnie % 12% +0,5 p.p. - - Rozpoczecie realizacji
6 Lokalnego oceniajacych polityke rozwojowa miasta. W 2022 r
Lepsza korelacja polityki ’
rozwoju z dokumentami
strategicznymi
Produkt | Opracowanie dokumentow Liczba opracowanych dokumentow/ koncepcji/ | sztuka 0 2 0 0 Rozpoczecie realizacji
6.1. strategicznych/ programow W 2022 r
programowych/ koncepcji )
TABELA WSKAZNIKOW DLA PLANU ROZWOJU INSTYTUCJONALNEGO
Komentarz nt.
Pozio,m. Nazwa Wskaznik Jedn'ostka Wartos¢ Wartos¢ Postep' w Postep od postep6éw w okresie
wskazni miary bazowa docelowa okresie poczatku
ka
Cel Lepsze dostosowanie 1] Wzrost zadowolenia mieszkancow z jakosci % 50% 60% NIE - Ze wzgledu na
projektu | administracji lokalnej do funkcjonowania administracji samorzadowej BADANO rozpoczecie realizacji
potrzeb swoich obywateli projektu pod koniec
roku 2021 r. nie
przeprowadzono
badan ankietowych
[2] Wdrozono narzedzie wspierajace system TAK/NIE NIE TAK TAK TAK Wdrozono
zarzadzania instytucjonalnego Beneficjenta Zarzadzenie nr
0050.682.2020.VIII
Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory z dnia
08.11.2021r. w
sprawie powotania
Zespotu ds.
wdrazania,
monitorowania i
ewaluacji Planu
Rozwoju Lokalnego
oraz Planu Rozwoju
Instytucjonalnego
Rezultat | Wsparcie optymalizacji [3] Odsetek pracownikéw administracji lokalnej | % 4,61% 7,32% X X X
1 lokalnej administracji przeszkolonych w zakresie Rozwoju
publicznej Instytucjonalnego.
Produkt | Zrealizowana optymalizacja osoba 17 27 X X X
1 lokalnej administracji [5] Liczba pracownikéw administracji lokalnej
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publicznej

przeszkolonych w zakresie Rozwoju
Instytucjonalnego

Rezultat | Poprawa zdolnosci [6] Odsetek zatrudnionych wykorzystujacych % 0% 50% 0% 0% Rozpoczecie realizacji
2 instytucjonalnej i rozwéj nabyta w wyniku szkolen wiedze i 2022
kompetenciji lokalnej umiejetnosci. w r-
administracji publicznej
Rezultat | Przeprowadzone szkolenia [7] Liczba pracownikéw samorzadowych osoba 0 30 0 0 Rozpoczecie realizacji
2? pracownikéw Urzedu Miasta przeszkolonych z zakresu doskonalenia
s - w 2022 r.
Jelenia Géra i jednostek zarzadzania.
organizacyjnych [8] Liczba pracownikéw samorzadowych osoba 0 64 0 0 Rozpoczecie realizacji
przeszkolonych z zakresu doskonalenia
- - w 2022 r.
$wiadczonych ustug publicznych.
Rezultat | Poprawa dostepnosci [9] Odsetek pracownikéw Urzedu, % 0% 90% 0% 0% Rozpoczecie realizacji
3° infrastruktury Urzedu Miasta wykorzystujgcych wdrozone rozwigzania 2022
oraz wzrost $wiadomosci instytucjonalne zmierzajgce do usprawnienia i w )
mieszkancéw co do podniesienia standardu dziatania samorzadu
dostepnosci ustug. [10] Wzrost odsetka budynkéw Urzedu Miasta % 40% 100% 0% 0% Rozpoczecie realizacji
Jelenia Gora spetniajacych standardy dostepnosci
. . : . w2022 r.
architektonicznej w stosunku do wszystkich
budynkéw Urzedu Miasta Jelenia Géra.
[11] Zwigkszenie odsetka mieszkancow % 50% 70% - - Rozpoczecie realizacji
posiadajgcych wiedze co do zakresu, miejsca i
A AR w2022 r.
sposobu zatatwiania ustug w Urzedzie Miasta
Jelenia Gora i jednostkach organizacyjnych.
Produkt | Wypracowane nowe [12] Wdrozono rozwiazanie instytucjonalne, dokument NIE TAK NIE NIE Rozpoczecie realizacji
1 rozwigzania instytucjonalne zmierzajace do usprawnienia i podniesienia W 2022 r
usprawniajace i podnoszace standardu dziatania na poziomie samorzadu ’
standard dziatania Urzedu lokalnego
Miasta Jelenia Gora i
jednostek organizacyjnych
Produkt | Dostosowanie budynkéw [13] Liczba budynkéw Urzedu Miasta Jelenia sztuka 2 5 0 0 Rozpoczecie realizacji
2 Urzedu Miasta Jelenia Géra Gora spetniajacych standardy dostepnosci W 2022 r
dla os6b o szczegdélnych architektonicznej. ’
potrzebach.
Rezultat | Poprawa zaufania obywateli [14] Odsetek mieszkancéw uczestniczacych w % 0% 20% - - Rozpoczecie realizacji
3 do Urzedu Miasta Jelenia Géra | dziataniach partycypacyjnych realizowanych w

' Dla dziatan ukierunkowanych na cel 1 ,Podniesienie poziomu standardéw dziatania i kompetencji lokalnej administracji publicznej”
2 Dla dziatan ukierunkowanych na cel 1 ,Podniesienie poziomu standardéw dziatania i kompetencji lokalnej administracji publicznej”

4

oraz dla dziatan ukierunkowanych na cel 2 ,Poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych”
oraz dla dziatan ukierunkowanych na cel 2 ,Poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych”
% Dla dziatan ukierunkowanych na cel 1 ,Podniesienie poziomu standardéw dziatania i kompetencji lokalnej administracji publicznej” oraz Dla dziatan ukierunkowanych na cel 2 ,Poprawa jakosci i dostgpnosci ustug publicznych”

Dla dziatan ukierunkowanych na cel 3 ,Rozwdj dialoci;u spoiecznego"
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i jednostek organizacyjnych ramach Planu Rozwoju Instytucjonalnego na w2022 .
poprzez rozwoj dialogu 1000 mieszkancow
spotecznego
Produkt | Wypracowany nowy standard [15] Wypracowano nowy mechanizm dokument NIE TAK NIE NIE Zaplanowane do
1 partycypacji spotecznej partycypacji spotecznej. realizacji w 2022 r.
[16] Wdrozono rozwiagzanie instytucjonalne TAK/NIE NIE TAK NIE NIE Rozpoczecie realizacji
zmierzajace do pogtebiania zaufania do
: . . L w 2022 r.
instytucji publicznych na poziomie samorzadu
lokalnego.
[17] Liczba mieszkancoéw, ktorzy wzieli udziatw | osoba 0 50 0 0 Rozpoczecie realizacji
spotkaniach konsultacyjnych na temat W 2022
lokalnych mechanizméw partycypaciji ’
spoteczne;.
Rezultat | Poprawa dostepnosci ustug [18] Odsetek mieszkancéw wykorzystujacych % 0 10% 0% 0% Rozpoczecie realizacji
3° swiadczonych przez jst oraz wdrozone oprogramowanie i systemy
lepsza komunikacja na linii jst | wspierajace obywateli w korzystaniu z ustu w2022,
P ) J pierajg yw Yy 9
— klient. publicznych.
Produkt | Wdrozone oprogramowanie i [19] Liczba wdrozonych rozwigzan sztuka 0 1 0 0 Rozpoczecie realizacji
1 systemy w Jeleniej Gérze technologicznych wspierajacych proces

zarzadzania miastem w zakresie swiadczonych
przez Miasto Jelenia Gora ustug i komunikacji
z mieszkancami.

w 2022 .

5

Dla dziatan ukierunkowanych na cel 2 ,Poprawa jako$ci i dostepnosci usluci; publicznzch” i ,Rozwoj dialoci;u spo’feczneci;o”
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3. Informacja o napotkanych problemach w realizacji projektu

W okresie sprawozdawczym wystepowaty m.in. nastepujgce problemy w realizacji projektu:

1. wzrost cen materiatéw (w tym budowlanych) i ustug,

2. wzrost cen paliw,

3. znaczaco wydtuzony czas oczekiwania na materialy budowlane oraz urzgdzenia
potrzebne do realizacji rob6t budowlanych,

4. przerwane tancuchy dostaw w zwigzku z pandemia, skutkujgce czasowg lub diugotrwatg
niedostepnoscig towardw lub znaczgcym wzrostem ich cen,

5. rosngce koszty osobowe m.in. z uwagi na wzrost ptacy minimalnej oraz brak fachowcow
na rynku,

6. wzrost inflacji przektadajgcy sie na wzrost cen ustug, dostaw i robot budowlanych —

wykonawcy uwzgledniajg ryzyko inflacyjne w cenach swoich ofert.

30.06.2022r.
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Jeleniej Gory
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