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1. Informacje wstepne

1.1. Cel i zakres raportu

Monitorowanie oraz raportowanie stuzy do kontrolowania postepu realizacji dziatan Planu
Rozwoju Lokalnego (PRL) i Planu Rozwoju Instytucjonalnego (PRI). Monitorowanie
postepdw jest wewnetrznym mechanizmem wspomagajgcym zarzgdzanie projektem i polega
na gromadzeniu informacji na temat postepow PRL w aspekcie rzeczowym i finansowym,
a takze na badaniu i analizie informacji iloSciowych i jako$ciowych, w tym szczegdlnie
stopnia realizacji zatozen PRL i PRI (zaawansowanie). Monitoring ma na celu zapewnienie
zgodnosci realizacji dziatan PRL i PRI z uprzednio przyjetymi zatozeniami, w szczegdélnosci
poprzez dbatos¢ o realizacje zamierzonych celéow. System monitorowania bazuje na
wskaznikach, ktére umozliwiajg rzetelng i prawidlowg ocene postepdéw realizacji Planu
Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego. Monitorowanie realizacji projektu jest
procesem ciggtym, odbywajgcym sie przez caty okres trwania projektu.

Kryteriami ewaluacji PRL sa:

- osiggniety poziom wskaznikoéw strategicznych celéw rozwoju miasta,

- stopien zaawansowania realizacji poszczegolnych dziatan przypisanych do celow,

- poziom rozwigzania problemoéw zidentyfikowanych w diagnozie deficytéw i probleméw
rozwojowych miasta.

1.2. Informacje o projekcie

Projekt ,ZYJ, MIESZKAJ, PRACUJ W JELENIEJ GORZE!” byt realizowany
w okresie od 09.07.2021 r. do 30.04.2024 r. w ramach programu ,Rozwdj Lokalny”.
Projekt korzystat z dofinansowania o wartosci 3,89 min EUR otrzymanego od Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii ze srodkdw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) na lata 2014-2021 i srodkéow Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021. Projekt w 100% finansowany byt ze srodkéw zewnetrznych
- 85% jego wartosci zostata sfinansowana ze srodkéw EOG i NMF, a 15% ze srodkow
budzetu panstwa.

Realizacje dziatah projektu prowadzono w partnerstwie z:
» Karkonoskim Parkiem Narodowym w Jeleniej Gérze,
+ Karkonoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A.,

» Karkonoskim Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych,

* gminami i powiatami Aglomeracji Jeleniogorskie;.

We wspétpracy z gminami: Bolkéw, Gryféw Slgski, Janowice Wielkie, Jezéw Sudecki,
Karpacz, Kowary, Le$na, Lubomierz, Lwowek Slgski, Marciszéw, Mirsk, Mystakowice,

EEEEEEEEEE——— .
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Olszyna, Piechowice, Pielgrzymka, Stara Kamienica, Szklarska Poreba, Swieradéw-Zdrc’)j,
Swierzawa, Wlen, Wojcieszéw, Zagrodno, Gmina Miejska Ziotoryja i Gmina Ztotoryja oraz
powiatami: karkonoskim, Iwoweckim i ziotoryjskim, opracowywany byt wspolny Plan
Adaptacji do zmian klimatu dla wszystkich gmin Aglomeracji Jeleniogorskie;.
Nad stosowaniem standardow dostepnosci w trakcie projektowania i realizacji dziatan czuwat
partner projektu — Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych, ktéry realizuje rowniez cykl

spotkan w placéwkach edukacyjnych na temat tozsamosci lokalnej i regionalizmu.
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. jako partner projektu zajmowata sie
realizacjg dziatan z zakresu wykorzystania potencjatu mieszkancow dla gospodarki Jeleniej
Gory, za wyjatkiem spotkan z przedsiebiorcami, planowanych do realizacji przez Miasto
Jelenia Gora. Karkonoski Parki Narodowy w Jeleniej Gorze prowadzit dziatania zwigzane
z edukacja ekologiczna.

1.2.1. Cele projektu

Cel gtéwny projektu: wzrost poziomu zycia mieszkancow Jeleniej Géry oraz poprawa
funkcjonowania miasta jako miejsca atrakcyjnego do zycia i pracy.

Celami projektu byty:

1. Jelenia Géra- EKO-logiczny wybér - poprawa atrakcyjnosci i jakosci zycia,
z uwzglednieniem wyzwan demograficznych i potencjatéw sSrodowiska
przyrodniczego.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmowaty:

- rozwdj terendw zielonych w miescie, tworzenie nowych i uatrakcyjnianie istniejgcych,
- poprawe dostepnosci i atrakcyjnosci przestrzeni publicznej,

- tworzenie atrakcyjnej i nowoczesnej infrastruktury publicznej,

- edukacje ekologiczng mieszkancow,

- poprawe stanu srodowiska naturalnego oraz jakosci powietrza,

2. Jelenia GORA mozliwosci - zwiekszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci
gospodarczej Jeleniej Gory.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmowaty:

- tworzenie warunkéw dla rozwoju sektora MSP, pozyskiwania innowacyjnych
inwestorow oraz wzmachniania roli Jeleniej Géry w regionie.

- wsparcie i zachecenie do wspétpracy lokalnych przedsiebiorcow i podmiotéw
dziatajgcych na terenie miasta. Umozliwienie nawigzywania kontaktow pomiedzy
podmiotami lokalnego rynku pracy.

- nawigzywanie i prowadzenie trwatej wspoipracy podmiotdw gospodarczych
z samorzgdem lokalnym, jeleniogoérskimi szkotami ponadpodstawowymi oraz uczelniami

—————————————————————————————————— \e—
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wyzszymi, w celu dostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb przedsiebiorcow.

3. Potencjatl z widokiem na przyszios¢ - budowa spoteczenstwa obywatelskiego
i tozsamosci lokalne;.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmowaty:

- budowe marki Jeleniej Géry i nowoczesny marketing oferty kulturalno — turystycznej,
lepsze dostosowanie oferty kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej miasta do potrzeb
réznych grup mieszkancow,

- poprawe wizerunku Jeleniej Gory jako miejsca atrakcyjnego do zamieszkania,

- zwiekszenie roli i odpowiedzialnosci mieszkancéw w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
rozwoju miasta, ksztattowania przestrzeni publicznych, ustug realizowanych przez
samorzad oraz wykorzystanie roznych form komunikacji na linii miasto — mieszkancy,

- budowe tozsamosci lokalnej wsréd mieszkancéw, poczucia wiezi mieszkancéw
z miastem, dumy z tego, ze sg mieszkancami miasta i tworzg jedng wspolnote,

- zachecenie mieszkancow, organizacje pozarzadowe oraz podmioty gospodarcze do
aktywnego uczestnictwa w zyciu miejskim, organizowanych wydarzeniach nie tylko w roli
widza i koncowego odbiorcy ale rowniez wigczenie ich na etapie przygotowania
i organizacji,

- pobudzanie aktywnosci spotecznej,

- zwiekszenie rozpoznawalnosci Jeleniej Goéry w kraju i za granicg, przyciggniecie
turystow, inwestorow,

- wieloaspektowy rozwoj oferty miasta skierowanej do mieszkancow oraz turystow.

4. Podniesienie poziomu standardéw dziatania i kompetencji lokalnej administraciji
publicznej.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmowaty:

- poprawe sposobu planowania polityki rozwoju Miasta oraz dbatos¢ o jej efektywng
realizacje,

- poprawe organizacji i funkcjonalnosci wewnatrz urzedu,

- wsparcie potencjatu ludzkiego instytucji.

5. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmowaty:
- zwiekszenie szeroko rozumianej dostepnosci swiadczonych ustug,
- podniesienie swiadomosci mieszkancow o swiadczonych ustugach,
- doskonalenie jakosci Swiadczenia ustug publicznych.

6. Rozwdj dialogu spotecznego.

Dziatania ukierunkowane na osiggniecie celu obejmowaty:

EEEEEEEEEEE——— ...
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- poprawe dialogu administracji lokalnej (w tym wiladz miasta) z mieszkahcami
i grupami lokalnych interesariuszy dzieki zapewnieniu aktywnego udziatu wszystkich
zainteresowanych,

- polepszenie wspotpracy Miasta Jelenia Géra z mieszkancami i interesariuszami dzieki
informowaniu zainteresowanych o przedsiewzieciach i ich efektach,

- wzmacnianie i realizowanie idei tworzenia wspoélnoty samorzgdowej,

- zbieranie opinii, uwag i propozycji okreslonej w sprawie, ktére pozwolg wybieraé
optymalne rozwigzania,

- poprawe jakosci podejmowanych w miescie decyzji i przedsiewziec.

Jednym z dziatan w ramach projektu byta wspétpraca bilateralna z partnerem z kraju —
Darczyncy, majgca na celu wymiane wiedzy i doswiadczen w zakresie funkcjonowania gminy
i realizacji zadan ujetych w projekcie.

Kluczowym zatozeniem przy tworzeniu PRL i PRI bylo zapewnienie wspétdecydowania
wszystkich zainteresowanych grup spotecznych o kierunkach rozwoju miasta. Zarowno etap
przygotowania Zarysu projektu, etap opracowania Kompletnej propozycji projektu, jak i jego
wdrazania, uwzgledniaty wigczanie spotecznosci lokalnej we wszystkie dziatania.

1.2. 2. Zadania realizowane w ramach projektu:

Aktualizacja dokumentacji na przebudowe nawierzchni
zabytkowego centrum miasta wraz z likwidacjg barier

Przebudowa nawierzchni dla oséb z niepetnosprawnosciami

1 |zabytkowego centrum miasta | Roboty budowlane zwigzane z przebudowa
wraz z likwidacjg barier dla nawierzchni zabytkowego centrum miasta wraz
niepetnosprawnych z likwidacjg barier dla oséb z niepetnosprawnosciami

Nadzory inwestorskie i branzowe

Przeprowadzenie konkursu architektonicznego na
zagospodarowanie terenu, wybor wykonawcy
uszczegotowionej koncepcji architektonicznej,
Utworzenie nowego miejsca |wytycznych do aktualizacji miejscowego planu

spotkan mieszkancow i zagospodarowania przestrzennego oraz programu
2 | handlu lokalnego na terenie |funkcjonalno-uzytkowego (dla czesci terenu) na

bylego targowiska Flora - zagospodarowanie terenu bytego targowiska Flora

etap | Roboty budowlane - Utworzenie nowego miejsca

spotkan mieszkancow i handlu lokalnego na terenie
bytego targowiska Flora - etap | - uporzgdkowanie
terenu

Budowa sceny plenerowej na | Opracowanie petnej dokumentacji projektowej na
jeleniogérskich Btoniach budowe sceny plenerowej na jeleniogérskich Btoniach

EEEEEEEEE—E——— .
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Nadzory inwestorskie i branzowe

Budowa sceny plenerowej na jeleniogérskich Btoniach

Utworzenie Rowerowej
Stanicy Zabobrzanskiej

Aktualizacja dokumentacji projektowej na budowe
Rowerowej Stanicy Zabobrzanskiej

Rowerowa Stanica Zabobrzanska:
a) roboty budowlane
b) montaz urzgdzen i elementéw matej architektury

Swiadczenie ustugi nadzoru inwestorskiego
w zakresie branzy: budowlanej, instalacyjnej.

Dostosowanie budynkow
Urzedu Miasta Jelenia Géra
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami -
likwidacja barier
architektonicznych

Opracowanie dokumentacji w zakresie niezbednych do
przeprowadzenia remontéw budynkéw Urzedu Miasta
Jelenia Goéra, w celu zlikwidowania istniejgcych barier
architektonicznych i zapewnienia dostepu do ustug
swiadczonych w budynkach dla wszystkich
mieszkancow, takze tych ze szczegdlnymi potrzebami.

Nadzory inwestorskie i branzowe nad pracami
w budynkach Urzedu Miasta obejmujgcymi likwidacje
istniejgcych barier architektonicznych.

Przeprowadzenie robot budowlanych, obejmujacych
generalne remonty budynkow Urzedu Miasta Jelenia
Gora, w celu zlikwidowania istniejgcych barier
architektonicznych i zapewnienia dostepu do ustug
Swiadczonych

w budynkach dla wszystkich mieszkancoéw, takze tych
ze szczegolnymi potrzebami.

Jednorodny system
kolejkowy dla Miasta Jelenia
Goéra

Opracowanie projektu infrastruktury sieciowej, planu
migracji oraz wdrozenie w budynkach Urzedu Miasta
Jelenia Gora jednorodnego systemu kolejkowego.
Opracowanie koncepcji budowy systemu oraz
wdrozenie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gorze jednorodnego systemu
kolejkowego.

Wykonanie prac zwiazanych
Z uzupetnieniem zieleni w
centrum miasta

Wykonanie prac zwigzanych z uzupetnieniem zieleni
w centrum miasta

EEEEEEEEE—E————
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Utworzenie "Szlaku Jelonka".

a) zaprojektowanie i wykonanie 7 szt. rzezb ,jelonkow”
nawigzujgcych do charakterystycznych punktéw
miasta,

b) montaz wykonanych rzezb w przestrzeni publicznej,
w miejscach ogoélnodostepnych,

c) wytyczenie i oznakowanie ,Szlaku Jelonka”.

8 | Utworzenie "Szlaku Jelonka"

Promocja szlaku "Jelonka" - Promocja, reklama
(prasa, Internet, TV, gadzety promocyjne itp.)

Opracowanie Strategii

Rozwoju Miasta Opracowanie Strategii Rozwoju Miasta

Opracowanie Planu Adaptacji
10 | do Zmian Klimatu
Aglomeracji Jeleniogdrskiej

Opracowanie Planu Adaptacji do Zmian Klimatu
Aglomeraciji Jeleniogorskiej

Opracowanie i wdrozenie
"Planu wspotpracy Urzedu Opracowanie i wdrozenie "Planu wspotpracy Urzedu
Miasta Jelenia Géra z Miasta Jelenia Gora z interesariuszami".

interesariuszami"

11

Festiwal Movi Cities -1 edycja:

a) Organizacja festiwalu Movi Cities,w tym wykonanie
iluminacji czasowej zabytkowego centrum Miasta
Jelenia Gora,

b) Stworzenie wielkoformatowej projekcji z
wykorzystaniem technologii 3 D video mappingu

0 minimalnym czasie trwania 5 minut na budynku
Organizacja festiwali Movi Ratusza w Jeleniej Gorze,

Cities ¢) Przygotowanie instalacji swietlnych na terenie
jeleniogorskiej staréwki bgdz bezposrednio przy niej,
d) Przygotowanie i prezentacja pokazu laserow,

e) Przygotowanie i prezentacja spektaklu
multimedialnego,

f) Przygotowanie i prezentacja wystepéw
artystycznych.

12
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Festiwal Movi Cities - 2 edycja:

a) Organizacja festiwalu Movi Cities,w tym wykonanie
iluminacji czasowej centrum Cieplic,

b) Stworzenie wielkoformatowej projekcji z
wykorzystaniem technologii 3 D video mappingu
0 minimalnym czasie trwania 5 minut,

c) Przygotowanie instalacji swietinych w centrum
Cieplic,

d) Przygotowanie i prezentacja pokazu laserow,
e) Przygotowanie i prezentacja spektaklu
multimedialnego,

f) Przygotowanie i prezentacja wystepéw
artystycznych.

13

Sniadania biznesu - cykl
spotkan lokalnych
przedsiebiorcow z wiadzami
miasta

Ustuga gastronomiczna

Materiaty konferencyjno - promocyjne

14

Organizacja

i przeprowadzenie,
cyklicznych cokwartalnych
spotkan Prezydenta Jeleniej
Gory z mieszkancami

i organizacjami
pozarzadowymi

Organizacja i przeprowadzenie cyklicznych,
cokwartalnych spotkan Prezydenta Jeleniej Gory

Zz mieszkahcami i organizacjami pozarzgdowymi

w celu omawiania i podejmowania wspolnych decyz;ji
w zakresie zgtaszanych przez mieszkancéw spraw.

15

Szkolenia dla pracownikéw
Urzedu Miasta i jednostek
organizacyjnych Miasta

Organizacja i przeprowadzenie Programu
doskonalenia tzw. kompetencji miekkich - cykl szkolen
pt. syndrom wypalenia zawodowego

Organizacja i przeprowadzenie Programu
doskonalenia tzw. kompetencji miekkich - cykl szkolen
pt. procesy i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi

Organizacja i przeprowadzenie Programu
doskonalenia tzw. kompetencji miekkich - szkolenie pt.
zarzgdzanie sobg w czasie

i organizacja pracy

Organizacja i przeprowadzenie Programu
doskonalenia tzw. kompetencji migkkich - szkolenie pt.
skuteczny PR, promocja administracji i wystgpienia
publiczne

EEEEEEEE—E——— .
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Organizacja i przeprowadzenie szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikéw - studia podyplomowe
zgodne z potrzebami wskazanymi po
przeprowadzonym przeglgdzie programu szkolen
grupowych

Organizacja i przeprowadzenie szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikdw - szkolenie pt.
przygotowywania raportow o stanie jednostki
samorzadu terytorialnego.

Organizacja i przeprowadzenie szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikoéw - szkolenie 5 ze znajomosci
przepisow prawa

w zakresie kodeku cywilnego.

Organizacja i przeprowadzenie szkolen podnoszgcych
kwalifikacje pracownikéw - szkolenie ze znajomosci
przepisow prawa

w zakresie ustawy o ochronie danych osobowych
Organizacja i przeprowadzenie szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikdéw - szkolenie z zarzgdzania
sobg w czasie

i organizacji pracy.

Organizacja i przeprowadzenie szkolen podnoszgcych
kwalifikacje pracownikéw - szkolenie pt. kontrola
zarzgdcza i zarzadzanie ryzykiem w sektorze
publicznym.

Organizacja i przeprowadzenie szkolen w zakresie
zapewnienia wysokiego poziomu obstugi klienta
trudnego i ze szczegdlnymi potrzebami - kurs jezyka
migowego

Organizacja i przeprowadzenie szkolen w zakresie
zapewnienia wysokiego poziomu obstugi klienta
trudnego i ze szczegdlnymi potrzebami - cykl szkoleh
w zakresie obstugi klienta trudnego,
niepetnosprawnego ruchowo, intelektualnie.

Zaplanowanie i przeprowadzenie kampanii
informacyjno edukacyjnej dla Miasta Jelenia Goéra,
ktéra zwiekszy swiadomos¢ mieszkancéw

na temat ustug publicznych swiadczonych przez

Kampania informacyjno-
edukacyjna w zakresie ustug
publicznych swiadczonych
przez Miasto

16

Miasto.
Opracowanie i wdrozenie
17 Standardéw dokumentow Opracowanie i wdrozenie Standardow dokumentow
programujacych rozwoj programujacych rozwéj Miasta Jelenia Goéra.

Miasta Jelenia Gora

= ———— ..
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Koszt organizacji spotkan
pilotazowych dla

pracownikow instytucji Upowszechnianie dobrych praktyk - spotkania
18 | publicznych Aglomeracji pilotazowe dla pracownikéw instytucji publicznych
Jeleniogorskiej Aglomeraciji Jeleniogorskiej
(upowszechnianie dobrych
praktyk)

Informacja i promocja: utworzenie dedykowanej strony
internetowej

Informacja i promocja: umieszczenie tablic
informacyjnych i pamigtkowych

Informacja i promocja: wykonanie roll-upow

Zarzadzanie projektem - koszty posrednie:

- wydatki zwigzane z obstugg administracyjng projektu
np. koszty materiatoéw biurowych, zakupu sprzetu
informatycznego/ biurowego potrzebnych do

19 | Koszty wdrazania projektu | Wdrazania projektu

Kontrola projektu przez biegtego rewidenta:
Wykonawca zewnetrzny odpowiedzialny za badanie
czesci finansowej sprawozdan z realizacji projektu i
sporzadzanie protokotéw z tych czynnosci

Zarzgdzanie projektem

Dokumentacja podsumowujgca realizacje projektu -
obejmujgca opis zrealizowanego projektu,
prezentujgca jego efekty i korzysci, przedstawiajgca
dobre praktyki i doswiadczenia

w formie publikacji drukowanej oraz elektronicznej

Wspotpraca bilateralna - wizyty studyjne
przedstawicieli Panstw Darczyncéw w Jeleniej Gorze

Koszty wspotpracy

20 bilateralnej

Wspotpraca bilateralna - udziat przedstawicieli
Jeleniej Goéry w wizytach zagranicznych

Wspotpraca bilateralna - pomoc doradcza
profesjonalnych konsultantéw norweskich/islandzkich
dla polskiego miasta.

- dziatania realizowane przez Partneréw projektu

1 | Karkonoska Agencja Doradztwo zawodowe w szkotach

= ———— ...
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Rozwoju Regionalnego S.A. | Targi zawoddw - cykl spotkan uczniow

z przedsiebiorcami - Spotkania uczniow

u przedsiebiorcéw

Szkolenia w zakresie zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci dla podmiotéw
gospodarczych

Szkolenia dla oséb w wieku przedemerytalnym
umozliwiajgce doksztatcenie lub zmiane kwalifikacji

Kursy komputerowe dla seniorow

Promocja, reklama (prasa, Internet, TV itp.)

Cykl spotkan w przedszkolach i szkotach na temat
tozsamosci lokalnej i regionalizmu z udziatem znanych
jeleniogoérzan - produkcja 5 filméw celem
wykorzystywania ich na zajeciach w szkotach

Karkonoski Sejmik Os6b
Niepelnosprawnych Przeprowadzenie spotkan w wybranych placowkach
oswiatowych

Przygotowanie i przeprowadzenie miedzyszkolnego
konkursu wiedzy o regionie

Tropami Karkonosza - wedrowka na rakietach
Snieznych potgczona z integracjg spoteczng
Konkurs ekologiczno-przyrodniczy dla dzieci

i mlodziezy z Jeleniej Goéry

Wycieczki przyrodnicze do najcenniejszych
przyrodniczo miejsc Jeleniej Gory ze specjalistg

z danej dziedziny

Wycieczki z kijkami dla senioréw i ich rodzin
Karkonoski Park Narodowy w :
Jeleniej Gorze Akcja ochrony ptazow.

"Eko-Przystanek" - przystosowanie 1 przystanku

"Szkofa przyjazna zapylaczom"

Warsztaty dla mieszkancow "Przerob - nie wyrzucaj" -

Warsztaty dla mieszkancow "Napraw - nie wyrzucaj"

Spoteczna aleja drzew - zakup narzedzi i rekawic
ogrodniczych

2. Wdrazanie projektu

S —E———
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2.1. Zespol ds. wdrazania, monitorowania i ewaluacji Planu Rozwoju
Lokalnego oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego

W zwigzku z realizacjg projektu ,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gorze!” powotano Zespét

ds. wdrazania, monitorowania i ewaluacji Planu Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju

Instytucjonalnego, w ktorego sktad weszli:

1) Dyrektor Departamentu Rozwoju — Przewodniczacy Zespotu,

2) Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta — Zastepca Przewodniczacego Zespotu,

3) Pracownik Wydziatu Rozwoju Miasta (stanowisko ds. wspierania przedsiebiorczosci

i obstugi inwestora) - Koordynator ds. Rozwoju Lokalnego, Sekretarz Zespotu

4) Skarbnik Miasta — Cztonek Zespotu,

5) Sekretarz Miasta — Cztonek Zespotu,

6) Dyrektor Departamentu Prezydenta — Cztionek Zespotu,

7) Dyrektor Departamentu Gospodarowania Mieniem — Cztonek Zespotu,

8) Dyrektor Departamentu Gospodarki Komunalnej — Cztonek Zespotu,

9) Dyrektor Departamentu Finanséw — Cztonek Zespotu,

10) Kierownik Biura Prezydenta Miasta — Cztonek Zespotu,

11) Naczelnik Wydziatu Promocji Miasta — Cztonek Zespotu,

12) Naczelnik Wydziatu Sportu i Turystyki — Cztonek Zespotu,

13) Naczelnik Wydziatu Kultury — Cztonek Zespotu,

14) Naczelnik Wydziatu Architektury, Urbanistyki i Budownictwa — Cztonek Zespotu,

15) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Remontéw — Cztonek Zespotu,

16) Kierownik Referatu Funduszy Europejskich — Czionek Zespotu,

17) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska — Cztonek Zespotu,

18) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych, Zdrowia i Organizacji Pozarzgdowych —
Czlonek Zespotu,

19) Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Zintegrowanymi Inwestycjami  Terytorialnymi

Aglomeraciji Jeleniogorskiej — Cztonek Zespotu.

20) Naczelnik Wydziatu Budzetu — Cztonek Zespotu,

21) Naczelnik Wydziatu Obstugi Urzedu — Czionek Zespotu,

22) Naczelnik Wydziatu Kadr — Cztonek Zespotu,

23) Naczelnik Wydziatu Obstugi Klienta — Czionek Zespotu,

24) Kierownik Referatu Obstugi Urzedu — Cztonek Zespotu,

25) Dyrektor Miejskiego Zarzgdu Drog i Mostow — Cztonek Zespotu,

26) Przedstawiciel Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego — Cztonek Zespotu,

27) Przedstawiciel Karkonoskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych — Cztonek Zespotu,

28) Przedstawiciel Karkonoskiego Parku Narodowego — Cztonek Zespotu.

Realizowano regularnie spotkania robocze zespotu dotyczgce podziatu zadan, zasad
wdrazania projektu i spraw budzetowych. Zespdt na biezgco rowniez odbywat nieformalne

spotkania robocze w gronie niezbednym do oméwienia spraw zwigzanych z wdrozeniem
konkretnych zadan.

S ————— .

str. 13



Iceland [:P[]:Ij W

Liechtenstein A MA
Norway grants JELENIAGORA

STOLICA KARKONOSZY

Projekt ,,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze!”, dofinansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-
2021 w ramach programu ,,Rozwéj Lokalny”

2.2. Partnerstwo
2.2.1. Partnerstwo krajowe

Podpisano Umowy Partnerstwa Krajowego na rzecz wspdlnej realizacji projektu Zyj,
mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gorze!” z 3 partnerami tj. Karkonoskim Parkiem Narodowym
w Jeleniej Gorze (KPN), Karkonoskim Sejmikiem Oséb Niepetnosprawnych (KSON) oraz
Karkonoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. (KARR). Ustalono docelowe osoby, ktére
bedg petnity funkcje koordynatoréw projektu ze strony partneréw (zmiana w KARR i KSON).
Przekazano partnerom kopie umowy o dofinansowanie, szczegdétowe warunki obiegu
dokumentéw ksiegowych oraz komplet wytycznych i wyciagdw z wytycznych dotyczgcych
wdrazania projektu. Partnerzy wzieli réwniez udziat w warsztatach dotyczgcych wdrozenia
projektu oraz spotkaniu z opiekunami ze strony ZMP. Przekazano partnerom materiaty
promocyjne — po 1 szt. roll-up’ow.

Ponadto zawarto umowe partnerstwa krajowego na rzecz realizacji Przedsiewziecia pn.
,Opracowanie Planu Adaptacji do Zmian Klimatu Aglomeracji Jeleniogorskiej”
z 24 gminami i 3 powiatami Aglomeracji Jeleniogorskiej.

Wszyscy partnerzy realizowali swoje dziatania w uzgodnieniu z Liderem.
2.2.2. Partnerstwo z jednostka z Panistwa- Darczyncy

25.01.2023 r. podpisano umowe bilateralng z partnerem z Islandii (Miasto Akureyri),
zaktadajgcg wspotprace w 4 obszarach: geotermia, ekologiczny transport miejski, udziat
miodziezy w zyciu spotecznym oraz digitalizacja. Zrealizowano 4 wizyty studyjne —
2 w Akureyri (mtodziez i przedstawiciele Miasta) oraz 2 w Jeleniej Goérze (mtodziez
i przedstawiciele Miasta).

Wspoipraca zostata opisana w Rozdziale 5 Przebieg realizacji dziatan.

3. Konsultacje spoteczne

W ramach realizacji projektu zostaty przeprowadzone nastepujgce konsultacje spoteczne:

1) konsultacje spoteczne projektu ,Regulaminu Konsultacji Spotecznych Miasta Jelenia
Gora” i ,Planu wspotpracy Urzedu Miasta Jelenia Gora z interesariuszami” w terminie od
5 grudnia 2022 r. do 14 grudnia 2022 r.,

2) konsultacje spoteczne projektu ,Plan adaptacji do zmian klimatu Aglomeracji
Jeleniogérskiej, Miasta Jeleniej Géry oraz powiatéw i gmin Aglomeracji Jeleniogorskiej”
w ramach Strategicznej Oceny Oddziatywania na Srodowisko w terminie od 11 kwietnia

2023 r. do 1 maja 2023 r.,

3) badanie ankietowe wykorzystane w celu opracowania diagnozy Miasta Jelenia Géra
przygotowywanej na potrzeby Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Géra na lata 2024-2034

S ————— ..
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w terminie od dnia 3 lipca do dnia 23 lipca 2023 r.,

4) konsultacje projektu Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Goéra na lata 2024-2034
w terminie od dnia 18 marca 2024 r. do dnia 22 kwietnia 2024 r.

Raporty z konsultacji mozna pobra¢ z Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Jelenia
Goéra pod adresem
https://bip.jeleniagora.pl/artykuly/219/konsultacje-spoleczne

4. Badania ankietowe

W trakcie realizacji projektu przeprowadzono 3 edycje badania ankietowego, majgcego na
celu zbadanie opinii i potrzeb mieszkancow Jeleniej Gory.

Badania odbyly sie w terminie:

- 0d 29.06 do 10.07.2022 r.

-0d 22.12.2022 do 07.01.2023 r.
-od 18.12 do 31.12.2023 r.

Pytania ankietowe miaty zaréwno charakter pytah zamknietych, jak rowniez pytan otwartych,
umozliwiajgcych wypowiedz badanym i dotyczyty:

1. poziomu zadowolenia z warunkow i jakosci zycia w Jeleniej Gorze,

2. obszarow wymagajgce zmian, ktorych wdrozenie w znaczgacy sposob mogtoby
poprawi¢ sytuacje spoteczno-gospodarczg miasta Jelenia Géra oraz poprawi¢ warunki
funkcjonowania i jako$¢ zycia mieszkancéw Jeleniej Gory,

3. oceny dziatah Miasta Jelenia Géra zmierzajgcych do rozwoju naszego miasta
i kierunkoéw jego rozwoju,

4. poziomu zadowolenia z jakosci dotychczasowych konsultacji spotecznych prowadzonych

przez Miasto Jelenia Gora,

preferowanych form prowadzenia konsultacji spotecznych,

6. zadowolenia z poziomu obstugi w Urzedzie Miasta Jelenia Goéra i proponowanych zmian

wpltywajgcych na satysfakcje z poziomu obstugi,

kart ustug funkcjonujgcych w Urzedzie Miasta Jelenia Gora,

8. wiedzy mieszkahcow co do zakresu, sposobu i miejsca zatatwiania spraw w Urzedzie
Miasta Jelenia Goéra.

o

N

W badaniach tgcznie wziety udziat 152 osoby, w tym 76 kobiet i 76 mezczyzn.

5. Realizacja Planu komunikacji

Zgodnie z Planem komunikacji projektu:

——————————————————— \e—
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zamoéwiono i odebrano 8 sztuk roll updéw z informacjami o projekcie o Zzrodtach
finansowania, ktore zostaty wyeksponowane w gtdéwnych ciggach komunikacyjnych
budynku Urzedu Miasta oraz w siedzibach partnerow. Roll-upy byly rowniez uzywane
w trakcie innych wydarzen tj. konsultacje spoteczne czy szkolenia.
prowadzono strone internetowg www.rozwojlokalny.jeleniagora.pl w jezyku polskim
i angielskim.
Umieszczono tablice informacyjno-pamigtkowe na terenie realizacji dziatan
inwestycyjnych.

Ponadto informacje o wdrazaniu projektu byly przekazywane m.in. za posrednictwem:

-_—

profilu Prezydenta Miasta Jeleniej Géry na Facebook’u
oficjalnej strony Miasta

na spotkaniach Prezydenta Miasta z mieszkancami i przedsiebiorcami oraz komisjach
Rady Miejskiej byta przedstawiona prezentacja dotyczgca projektu, jego Zzrodet
finansowania oraz zadan przewidzianych do realizacji

prasy lokalnej (artykuty redagowane przez dziennikarzy)

stron internetowych/profili w mediach spotecznosciowych partneréw

Przez caly okres realizacji projektu byty rowniez realizowane dziatania promocyjne takie jak:

filmy wyprodukowane w ramach kampanii edukacyjno-informacyjnej sg wyswietlane
w info-kioskach zlokalizowanych w siedzibach UM Jelenia Géra, a ulotki i mapy
kolportowane w UMJG oraz punktach Karkonoskiej Informacji Turystycznej,
kolportaz promocyjnych ulotek informujgcych o szkoleniach dla przedsiebiorcéw, osob
chcacych zatozy¢é dziatalno$¢ gospodarczg oraz dla osob fizycznych w  wieku
przedemerytalnym i seniorow . W ramach doradztwa zawodowego przeprowadzono
kampanie promocyjng w szkoftach, rozwieszono plakaty, rozdano ulotki. Projekt
i poszczegolne dziatania promowano na wydarzeniach KARR prezentujgc roll-up, ulotki,
informujac o projekcie i jego dofinansowaniu, m.in. na 21. Wystawie Produktow
regionalnych, 30 Polsko-Niemiecko-Czeskim forum kooperacji firm, ktore odbyto sie
16.11.2023 r. (dziatania partnera — KARR S.A.).
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6. Przebieg realizacji dzialan

6.1.

Rzeczowy postep realizacji projektu

6.1.1. Opis zrealizowanych dziatan

Dziatanie

Stan realizacji w okresie sprawozdawczym

Dziatanie 1.1 PRL
Roboty budowlane
zwigzane z
przebudowag
nawierzchni
zabytkowego
centrum miasta
wraz z likwidacjg
barier dla
niepetnosprawnych,
Opracowanie
dokumentacji na
przebudowe
nawierzchni
zabytkowego
centrum miasta
wraz z likwidacjg
barier dla
niepetnosprawnych,
Nadzory
inwestorskie

i branzowe

Celem dziatania byto wdrozenie rozwigzan podnoszacych dostepnosé
zabytkowego centrum miasta.

Przedmiotem przedsiewziecia byta przebudowa nawierzchni deptaka
pieszo-jezdnego w centrum Starego Miasta w Jeleniej Gorze oraz
likwidacja barier architektonicznych, zwtaszcza dla osob z niepetno
sprawnosciami w tej czesci przestrzeni miejskiej.

Zrealizowano i odebrano prace na odcinku od Bramy Wojanowskiej do
zejscia do ulicy Podwale (przez ulice Konopnickiej, Plac Ratuszowy
i Jasng). Wymieniona zostata nawierzchnia z kostki kamiennej na
kostke kamienng o powierzchni ptomieniowanej. Wymieniono kabel
zasilajgcy  oswietlenie uliczne dla 4 punktow  Swietlnych
zlokalizowanych na odcinku od Bramy Wojanowskiej w kierunku ulicy
Solnej. Opracowywano dokumentacje projektowg na przebudowe
nawierzchni kolejnych ulic w zabytkowym centrum m.in. Dtugiej,
Kroétkiej, Szkolnej i Drucianej, na podstawie ktorej przeprowadzono
roboty budowlane w ramach przebudowy ulic Dtugiej i Krotkiej.
Wykonano nawierzchnie z kostki cieto - tupanej i kostki surowo -
tupanej. Na obu ulicach przebudowano kanalizacje deszczowg oraz
oswietlenie.

Wprowadzono statg organizacje ruchu: oznakowanie pionowe wraz
z montazem stupkow blokujgcych: 20 statych i 7 demontowalnych oraz
5 automatycznych, a takze system sterowania automatycznymi
stupkami. Nadzory inwestorskie i branzowe zostaty wykonane przez

pracownikéw Miejskiego Zarzadu Drog i Mostéw w ramach
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Dziatanie zostato zrealizowane, wykonano wskaznik
w zakresie liczby nowych inwestycji spetniajgcych standardy
dostepnosci.

Dzieki realizacji dziatania zabytkowe centrum Jeleniej Goéry stato sie
bardziej dostepne dla osob starszych, kobiet w cigzy, podrdéznych
z duzym bagazem, oséb z matymi dzieCmi czy osob z ograniczeniami
w poruszaniu sie, przez co zlokalizowane w centrum obiekty
dziedzictwa kulturowego i odbywajgce sie tam flagowe jeleniogérskie

S ———— ..

str. 17




Iceland [}d]:'

Liechtenstein
Norway grants

Y

PVAVAVN
JELENIA GORA

STOLICA KARKONOSZY

Projekt ,,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze!”, dofinansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-

2021 w ramach programu ,,Rozwéj Lokalny”

imprezy kulturalno - artystyczne staty sie bardziej dostepne.

Dziatanie 1.2. PRL
Roboty budowlane
- Utworzenie
nowego miejsca
spotkan
mieszkancow i
handlu lokalnego
na terenie bytego
targowiska Flora-
etap | -
uporzadkowanie
terenu

Celem dziatania bylo stworzenie warunkédw do utworzenie
w centrum miasta atrakcyjnego miejsca rekreacyjnego, sprzyjajgcego
integracji miedzypokoleniowej, rozwojowi tradycji i  kultury
przedsiebiorczosci oraz budowaniu tozsamosci lokalnej.

Zrealizowano roboty budowlane w zaplanowanym zakresie tj. usunigto
zniszczong nawierzchnie z terenu targowiska i uporzgdkowano teren.
Wykonano: roboty rozbiérkowe nawierzchni i schodoéw, usunieto niskg
roslinnos¢, zabezpieczono drzewa, wyrownano teren po robotach
rozbiérkowych, a powstate odpady zagospodarowano i zutylizowano.

Umieszczono na terenie inwestycji tablice informacyjno-pamigtkowe.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 1.2. PRL
Przeprowadzenie
konkursu
architektonicznego
na
zagospodarowanie
terenu, wybor
wykonawcy
uszczegotowionej
koncepciji
architektonicznej,
wytycznych do
aktualizacji mpzp
oraz PFU (dla
czesci terenu) na
zagospodarowanie
terenu bytego
targowiska Flora

Celem konkursu bylo opracowanie koncepcji architektonicznej,
najlepszej pod wzgledem programowo-przestrzennym, spotecznym,
srodowiskowym i ekonomicznym, optymalnie wykorzystujgcej
potencjat i uwarunkowania obszaru dawnego targowiska Flora oraz
spetniajgcej zaréwno oczekiwania lokalnej spotecznosci, jak
i wpisujgcej sie we wspoéiczesne trendy projektowania przestrzeni
miejskich.

Wybrano organizatora konkursu i ogtoszono konkurs architektoniczny
na zagospodarowanie terenu, w wyniku ktérego powstata
uszczegotowiona koncepcja architektoniczna. Do udziatu w konkursie
dopuszczone zostaty 33 podmioty.

W wyniku rozstrzygniecia konkursu architektonicznego nagrodzono
autoréw 3 najlepszych prac konkursowych. Podpisano z Wykonawca
(zdobywca | nagrody) umowe na opracowanie dokumentacji
obejmujgcej zagospodarowanie bytego targowiska 'Flora", w tym:

- uszczegodtowienie koncepcji pracy konkursowej,

- wykonanie programu funkcjonalno-uzytkowego
fragmentu terenu,

- okreslenie wytycznych do miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.

Wykonawca zrealizowat:

- | etap umowy obejmujgcy miedzy innymi: wykonanie prac
przygotowawczych dotyczacych wystapienia o warunki przytgczeniowe
do gestoréw sieci, pozyskanie mapy zasadniczej oraz wykonanie opinii
geotechnicznej odwiertéw geologicznych,

wytyczonego

EEEEEEEEE———— .

str. 18




Iceland [}d]:'

Liechtenstein
Norway grants

S

PVAVAVN
JELENIA GORA

STOLICA KARKONOSZY

Projekt ,,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze!”, dofinansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-

2021 w ramach programu ,,Rozwéj Lokalny”

- Il etap umowy obejmujgcy wykonanie uszczegoétowionej koncepcii
zagospodarowania bytego targowiska Flora w Jeleniej Gorze,

- Il etap umowy obejmujgcy opracowanie wytycznych instalacyjnych
niezbednych dla prawidlowego i catoSciowego zrealizowania
planowanej inwestycji (koncepcje instalacji) oraz opracowanie
finalnego Projektu Zagospodarowania Terenu, uwzgledniajgcego
koncepcje branzowg i koncepcje nasadzen zieleni,

- v etap umowy obejmujacy opracowanie kompletnego PFU,
wytycznych do planu zagospodarowania przestrzennego oraz
3 fotorealistyczne wizualizacje.

Zadanie zrealizowane. Miasto poszukuje obecnie zrodta finansowania,
ktére pozwolitoby na przeprowadzenie inwestycji na podstawie
dokumentacji opracowanej w ramach projektu.

Dziatanie 1.3. PRL
Scena Mtodych -
budowa sceny
plenerowej na
jeleniogorskich
Btoniach,
Opracowanie petne;j
dokumentacji
projektowej na
budowe sceny
plenerowej na
jeleniogorskich
Btoniach,

Nadzory
inwestorskie i
branzowe

Celem dziatania byto zwiekszenie atrakcyjnosci Jeleniej Gory, takze
jako miejsca dla ludzi mitodych, poprzez stworzenie miejsca
aktywnosci kulturalnej i rozrywkowej, ktore zabezpieczy jednoczesnie
potrzeby kulturalne mtodych jeleniogérzan i umozliwi partycypacje
miodziezy w organizacji imprez miejskich.

W ramach realizacji zadania wykonano roboty budowlane obejmujace:
- wykonanie dwodch nawierzchni  utwardzonych (betonowych)
owymiarach30mx20m i10mx 15 m,

- wykonanie o$wietlenia terenu - montaz 8 punktéw swietlnych,

- wykonanie monitoringu terenu,

- wykonanie przytgcza wodociggowego,

- wykonanie przytgcza kanalizacji sanitarnej,

- wykonanie nasadzen zieleni — 57 szt. drzew.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik dotyczgcy zwiekszenia
powierzchni obiektow infrastruktury kultury/ sportu i rekreacji na 1000
mieszkancow oraz liczby wybudowanych, przebudowanych Iub
zmodernizowanych miejsc umozliwiajgcych wspdlng aktywnos¢
mieszkancow, spedzanie wolnego czasu i rozwoj zainteresowan.

Dziatanie 1.4. PRL
Opracowanie
Strategii Rozwoju
Miasta

Opracowanie projektu nowej Strategii Rozwoju Miasta Jeleniej Gory
byto odpowiedzig na informacje zwrotne od spotecznosci lokalnej
uzyskane w trakcie opracowywania diagnozy do PRI, dotyczgce
potrzeby poprawy planowania oraz efektywnej realizacji polityki
rozwoju Miasta.
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W dniach 14-15.02.2023 r. przeprowadzono dla pracownikéw Urzedu
Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych szkolenie dotyczace
przygotowywania Strategii Rozwoju Miasta.

Dokonano wyboru wykonawcy Strategii i we wspotpracy z nim
przygotowano ankiete diagnostyczng skierowang do wszystkich
mieszkancow Miasta Jelenia Gora.

Zarzadzeniem nr 0050.1955.2023.VIll Prezydenta Miasta Jeleniegj
Goéry z dnia 14 lipca 2023 r. powotano Zespol Realizacyjny do spraw
opracowania Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Goéra na lata 2024-
2034, natomiast Zarzadzeniem nr 0050.1954.2023.VIIl Prezydenta
Miasta Jeleniej Gory z dnia 14 lipca 2023 r. powotano Zespot
Strategiczny do spraw opracowania Strategii Rozwoju Miasta Jelenia
Gora na lata 2024-2034.

W czerwcu i lipcu 2023 r. przeprowadzono badania ankietowe wsréd
mieszkancow miasta (cel: poznanie opinii i spostrzezen mieszkancow
na temat Jeleniej Gory, warunkow zycia w miescie, a takze potrzeb
i oczekiwan zwigzanych z rozwojem Miasta w dtuzszej perspektywie
czasu), uczniéw szkét ponadpodstawowych - licedw, technikow i szkoét
branzowych (cel: poznanie potrzeb, odczu¢ i spostrzezen miodziezy
szkét ponadpodstawowych w Jeleniej Gérze zwigzanych z warunkami
zycia w miescie) oraz jeleniogoérskich przedsiebiorcéw (cel: poznanie
potrzeb przedsiebiorcéw, ich opinii | probleméw 2zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig na terenie miasta).

Przeprowadzono warsztaty strategiczne, ktére zrealizowane zostaty
w formule dwudniowych spotkan dedykowanych danej sferze:
spotecznej, gospodarczej i przestrzenno-srodowiskowej. Warsztaty
odbyly sie w nastepujacych terminach:

1. sfera gospodarcza (termin: 28-29 sierpnia 2023 r.) - zakres
tematyczny warsztatow obejmowat nastepujgce zagadnienia:
aktywnos¢é gospodarcza, innowacyjnosg¢, wspotpraca
w biznesie, polityka inwestycyjna miasta, infrastruktura techniczna,
rynek pracy, edukacja zawodowa i wyzsza, turystyka, promocja
i wizerunek miasta,

2. sfera przestrzenno — Srodowiskowa (termin: 31 sierpnia-
1 wrzesnia 2023 r.) - zakres tematyczny warsztatdbw obejmowat
nastepujgce zagadnienia: stan $rodowiska i jakos¢ zycia, kryzys
klimatyczny, bior6znorodnos¢ i ochrona przyrody, swiadomosé
ekologiczna, potrzeby inwestycyjne miasta w zakresie ochrony
srodowiska, mobilnos¢ i komunikacja, planowanie przestrzenne
i rewitalizacja, jakosS¢ przestrzeni publicznych,

3. sfera spoteczna (termin: 7-8 wrzesnia 2023 r.) - zakres tematyczny
warsztatow obejmowat nastepujgce zagadnienia: kapitat ludzki

R ————— . .
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i spoteczny, aktywnosc¢ spoteczna, edukacja i wychowanie, kultura,
sport i rekreacja, turystyka, polityka spoteczna, w tym senioralna,
bezpieczehstwo publiczne.

Przeprowadzono réwniez warsztaty dotyczace formutowania wizji,
misji, celow i kierunkéw dziatan Miasta Jelenia Goéra. Spotkania
warsztatowe dedykowane byty dla przedstawicieli nastepujgcych grup:
- przedstawicieli sfery gospodarczej, termin: 19 wrzesnia 2023 r.,

- przedstawicieli sfery spotecznej, termin: 20 wrzesnia 2023 r.,

- przedstawiciele zwigzani ze sferg przestrzenno-srodowiskowa,
termin: 21 wrzes$nia 2023 r.

Zakres przeprowadzonych spotkan warsztatowych obejmowat
wprowadzenie do prac nad Strategig Rozwoju Miasta Jelenia Goéra
w sferze gospodarczej/spotecznej/przestrzenno-srodowiskowej wraz
z podsumowaniem wynikbw prac wypracowanych podczas
diagnostycznych warsztatéw strategicznych, identyfikacjg misji/wizji
rozwoju oraz wypracowaniem celow strategicznych, operacyjnych oraz
kierunkow dziatan odpowiednio w kazdej sferze.

4. uczniowie jeleniogorskich szkét ponadpodstawowych, termin:
25 wrzesnia 2023 r., tematyka warsztatéw: ,Kapitat ludzki — przysztosé
miasta — problemy, potencjaty i wyzwania rozwoju Jeleniej Gory
w odniesieniu do potrzeb mtodych mieszkancow”,

5. kadra kierownicza Urzedu Miasta Jelenia Goéra i jego jednostek
organizacyjnych oraz Radni Rady Miejskiej Jeleniej Gory, termin:
5 pazdziernika 2023 r., zakres tematyczny spotkan warsztatowych
obejmowat: prezentacje ustalen diagnostycznych, omdwienie
czynnikdw rozwojowych, prezentacje i dyskusje nad wyzwaniami
rozwojowymi, wizjg miasta w perspektywie 2034 r.

Opracowano Diagnoze sytuaciji spotecznej, gospodarczej
i przestrzennej Jeleniej Gory 2z uwzglednieniem obszaréw
funkcjonalnych, w tym miejskich obszaréw funkcjonalnych.

W 2024 r. w terminie od 18 marca 2024 r. do 22 kwietnia r.
przeprowadzono konsultacje spoteczne projektu Strategii
Z udziatem:

mieszkancow Jeleniej Gory,

lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych,

sgsiednich gmin i ich zwigzkow,

Panstwowego Gospodarstwa Wodnego - Wody Polskie - Dyrektora
Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej we Wroctawiu.

Celem konsultacji byto zebranie uwag, opinii i sugestii do projektu
Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Géra na lata 2024-2034.

EEEEEEEEE—————— ...
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Po naniesieniu do projektu dokumentu poprawek wynikajgcych z uwag
wniesionych przez uczestnikéw konsultacji, Wykonawca przekazat
projekt Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Géra na lata 2024-2034 wraz
ewaluacjg ex-ante oraz opracowaniem szaty graficznej dokumentu.

Zadanie zrealizowano w zakresie wyznaczonym przez zmieniony
w trakcie realizacji projektu wskaznik (Opracowanie dokumentéw
strategicznych/ programowych/ koncepcji) — opracowano projekt
Strategii.

W celu poprawy atrakcyjnosci estetyki przestrzeni w scistym centrum
miasta oraz stworzenia nowych "zielonych", ogélnodostepnych miejsc
w centrum zrealizowano prace zwigzane z uzupetnieniem zieleni
w centrum miasta.

Wykonano opracowanie koncepcji zagospodarowania zieleni przy al.
Wojska Polskiego w Jeleniej Gorze wraz z kosztorysem oraz
inwentaryzacja zieleni.

Wybrano wykonawce zamdwienia, ktorego przedmiotem byta dostawa
bylin, drzew i krzewéw wraz z ich nasadzeniem w obrebie pasa
drogowego (pomiedzy ulicg, a ciggiem pieszym) alei Wojska Polskiego
w Jeleniej Gorze na odcinku od ul. 1-go Maja do ul. Sudeckiej.
Przedmiot zamdwienia obejmowat wykonanie nasadzen na
powierzchni ok. 3 000 m?:

a) drzewa gatunku: lipa drobnolistna,

b) krzewy lisciaste gatunku: hortensja bukietowa, r6za okrywkowa,

c) byliny gatunku: jarzmianka wieksza, hyzop lekarski, kocimietka
Fassena, szatwia omoszna,

przetacznik ktosowy,

d) rosliny cebulowe gatunku: krokus, narcyz biaty, tulipan.

Dziatanie 2.1. PRL
Wykonanie prac
zwigzanych z
uzupetnieniem
zieleni w centrum
miasta

Dodatkowo za zgodg Operatora Programu zawarto aneks do umowy
wykonawczej z Miejskim Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej,
obejmujgcy wykonanie prac na ul. Bankowej obejmujgcych
uzupetnienie nasadzen lawendy oraz wprowadzenie nowego gatunku -
rézy okrywowe;j.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik dotyczgcy inicjatyw
stuzgcych do zwiekszenia terenéw zielonych w przestrzeni miejskiej.

Dziatanie 2.2.PRL
Opracowanie Planu | Celem nadrzednym opracowania bylo zwiekszenie zdolnosci
Adaptacji do Zmian | adaptacyjnych Aglomeracji Jeleniogérskiej (AJ) wobec mozliwych

—————————————————————— \e—
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Klimatu zagrozen wynikajgcych ze zmian klimatu. Realizacja tego celu
Aglomerac;ji odbywata sie poprzez realizacje szeregu celdw operacyjnych, do
Jeleniogorskiej ktérych zaliczajg sie:

1. Rozpoznanie i wskazanie zagrozen zwigzanych ze zmiang klimatu,
ktére mogg dotykac obszar w perspektywie do 2050 roku.

2. Wskazanie sektoréw najbardziej podatnych na poszczegdine
zagrozenia na terenie Aglomeracji Jeleniogorskiej.

3. Wskazanie zagrozen i szans ptyngcych ze zmian klimatu.

4. Wypracowanie opcji adaptacji Aglomeracji Jeleniogorskiej do zmian
klimatu.

Dzieki realizacji przedsiewzieC wskazanych w opracowaniu
wzmocniona zostanie zdolno$s¢ adaptacyjna catej Aglomeracji do
zmian klimatycznych oraz ograniczania negatywnego wptywu na klimat
i Srodowisko.

Zakres opracowania objgt obszar dwudziestu pieciu gmin tj. Jelenia
Gora, Bolkéw, Gryféw Slgski, Janowice Wielkie, Jezéw Sudecki,
Karpacz, Kowary, Lesna, Lubomierz, Lwoéwek Slaski, Marciszow,
Mirsk, Mystakowice, Olszyna, Piechowice, Pielgrzymka, Stara
Kamienica, Szklarska Poreba, Swieradéw—Zdréj, Swierzawa, Wlen,
Wojcieszoéw, Zagrodno, Gmina Miejska Ziotoryja i Gmina Ztotoryja
oraz trzech powiatow: karkonoskiego, lwoweckiego i ztotoryjskiego.
Analizg objeta zostata réwniez gmina Podgoérzyn, ktéra znajduje sie na
terenie powiatu karkonoskiego.

28.12.2021 r. zawarto umowe partnerstwa krajowego na rzecz
realizacji Przedsiewziecia pn. ,Opracowanie Planu Adaptacji do Zmian
Klimatu Aglomeracji Jeleniogérskiej” (PAAJ). Dokonano wyboru
Wykonawcy opracowania. W celu koordynaciji prac nad opracowaniem
dokumentu powotany zostat Zespot ds. przygotowania Planu, w sktad
ktérego weszli koordynatorzy ze strony jst, ktére przystapity do
opracowania Planu oraz przedstawiciele stuzb zarzgdzania
kryzysowego, sanitarnych, PGW Wody Polskie i KPN-u (Karkonoski
Park Narodowy). Przyjeto harmonogram prac zespotu oraz zapoznano
sie z zatozeniami metodycznymi opracowania planu.

W roku 2022 prowadzono prace dotyczgce czesci diagnostycznej
dokumentu oraz przygotowania propozycji opcji adaptacji AJ do zmian
klimatu. Przeprowadzono warsztaty, podczas ktérych opracowana

zostata mapa lokalizacji zagrozen i ich skutkéw dla obszaru
Aglomeracji Jeleniogorskiej. Wykonana zostata m.in. analiza
podatnosci gmin i powiatow Aglomeracji Jeleniogorskiej na

zagrozenia, wynikajgce ze zmian klimatu. Wykonawca pracowat nad
propozycjami opcji adaptacji — zestawem dziatan adaptacyjnych wraz
z charakterystyka.

S —E——— . .
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Na spotkaniu Zespotu ds. przygotowania Planu Adaptacji do Zmian
Klimatu (dalej PAAJ) przeprowadzono konsultacje zestawu dziatan
adaptacyjnych oraz ankiete dotyczgca podziatu opcji na obligatoryjne
i fakultatywne. Wnioskodawca opracowat projekt prognozy
oddziatywania na srodowisko PAAJ, projekt prognozy zostat
przeanalizowany pod katem ewentualnych uwag przez Wydziat
Zarzadzania ZIT AJ oraz koordynatoréw gminnych i powiatowych.
Wykonawca przekazat projekt prognozy i PAAJ do Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska i Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora  Sanitarnego  celem  zaopiniowania. = Wykonawca
przygotowat strone internetowg poswiecong konsultacjom PAAJ oraz
przeprowadzit konsultacje spoteczne.

Prace nad przygotowaniem dokumentu pt. Plan adaptacji do zmian
klimatu Aglomeracji Jeleniogorskiej, miasta Jeleniej Gory oraz
powiatow i gmin Aglomeraciji Jeleniogoérskiej zostaty zakonczone. ,Plan
Adaptacji do Zmian Klimatu Aglomeracji Jeleniogorskiej” zostat
przyjety Uchwatg nr 675.LX1X.2023 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia
06.09.2023 r. oraz uchwatami organoéw stanowigcych poszczegolnych
gmin

i powiatow.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie opracowania
dokumentow strategicznych/ programowych/ koncepciji.

Dziatanie 2.3. PRL
Tropami
Karkonosza.
Wedréwka na
rakietach snieznych
potaczona z
integracja
spotecznag

Partner projektu Karkonoski Park Narodowy w Jeleniej Gorze
zrealizowat cykl wycieczek pn. Tropami Karkonosza. W tym celu
zakupiono 40 par rakiet snieznych.

W marcu 2022 r. i lutym 2023 r. odbyty sie w sumie 4 wycieczki na
rakietach $nieznych w rejonie Jagnigtkowa na terenie KPN (na
Koralowej Sciezce i okolicznych drogach). Uczestnicy wyprawy zostali
przeszkoleni w zakresie chodzenia w rakietach, a poza aktywnoscig
ruchowg wycieczki gwarantowaty dawke wiedzy przyrodniczej
przekazang uczestnikom przez pracownikéw KPN. Wycieczki zostaty
zakonczone poczestunkiem dla uczestnikéw. £acznie w wycieczkach
udziat wzieto 209 uczestnikow.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy Swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL
Konkurs
ekologiczno-
przyrodniczy dla
dzieci i mtodziezy z

W czerwcu 2023 odbyt sie szkolny etap konkursu ekologiczno-
przyrodniczego dla szkét podstawowych z Jeleniej Goéry. Finat
konkursu wraz z wreczeniem nagréd laureatom odbyt sie 21.11.2023 r.
w Centrum Przyrodniczo-Edukacyjnym KPN w Jeleniej Gorze -
Sobieszowie. W etapie szkolnym konkursu wzieto udziat 740 ucznidw,
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Jeleniej Gory

a w finale — 60 uczestnikow.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy Swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL
Wycieczki
przyrodnicze do
najcenniejszych
przyrodniczo miejsc
Jeleniej Gory ze
specjalistg z danej
dziedziny (m.in..
ornitologiczna,
botaniczna,
dendrologiczna itp.)

Zrealizowano cykl wycieczek przyrodniczych do najcenniejszych
przyrodniczo miejsc Jeleniej Gory:

- w 2022 r. zrealizowano 2 wycieczki - 21.10.2022 r. (wycieczka
mykologiczna po szlakach turystycznych na Gérze Chojnik w Jelenigj
Gorze-Sobieszowie pn. ,Grzyby, jakich nie znacie — tajemniczy Swiat
mikrogrzybow”) oraz 22.10.2022 r. (wycieczka botaniczna pokazujgca
réznorodnos¢ dendrologiczng Parku Zdrojowego i Norweskiego
w Jeleniej Gorze-Cieplicach). Woycieczka mykologiczna zostata
przeprowadzona przez specjaliste - mykologa po terenie Géry Chojnik
w Jeleniej Gorze-Sobieszowie i wzieto w niej udziat 22 uczestnikow.
Wycieczka botaniczna zostata przeprowadzona przez specjaliste
botanika - dendrologa w Parku Zdrojowym w Jeleniej Gérze-Cieplicach
i wzieto w niej udziat 21 uczestnikow,

- w 2023 r. zrealizowano 6 wycieczek - 20.06.2023 r. odbyta sie
wycieczka botaniczna — ekosystemy lesne na terenie Jeleniej Gory od
Jagnigtkowa do Czarnego Kotta Jagnigtkowskiego (22 uczestnikéw),
a w dniu 29.06.2023 r. wycieczka ornitologiczna ,Ptaki Stawow” na
terenie kompleksu Stawéw Podgoérzynskich | Sobieszowskich
(36 uczestnikéw). Kolejne wycieczki odbyty sie w dniach: 14.07.2023 r.
— wycieczka entomologiczna, przyblizajgca uczestnikom réznorodny
i ciekawy Swiat owadéw (udziat wziety 22 osoby), 15.07.2023 r. —
wycieczka botaniczna - ekosystemy nielesne (fgki reglowe), podczas
ktérej botanik opowiedziat o roslinach wystepujgcych w lokalnych
ekosystemach oraz wyjasnit jak je rozpoznawac¢ (15 uczestnikéw),
16.09.2023 r. — wycieczka geologiczna ,Na granicy granitow -—
wedrowka w czasie od 500 min lat do 300 min lat”’, podczas ktérej
uczestnicy zapoznali sie z granitem karkonoskim (20 uczestnikéw)
oraz 17.09.2023 r. — wycieczka geomorfologiczna. Tematem
przewodnim wycieczki byty procesy rzezbotworcze, w tym dziatalnos¢
plejstocenskiego ladolodu i ptyngcej wody. Poruszone zostaty
zagadnienia ochtodzen i ocieplen klimatu oraz ich konsekwencje
w morfologii terenu. Uczestnicy nauczyli sie interpretowac
i czyta¢é mapy geologiczne, poznali takze mozliwosci aplikacji
Geoportal Mobile (udziat wzieto 17 oséb).
Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel

edukacji ekologicznej dla
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mieszkancow w celu poprawy Swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL | Zrealizowano zakup 20 par kijkéw Nordic Walking. Sprzet zostat
Wycieczki z kilkami | wykorzystany do realizacji wycieczek z kijami dla senioréw i ich rodzin.
dla seniorow i ich Zrealizowano w sumie 5 wycieczek:

rodzin - w 2022 r. dwie wycieczki - 30.08.2022 (Jagnigtkéw i okolice —
20 uczestnikbw) oraz 10.09.2022 r. (trasa: Borowy Jar
w kierunku Perty Zachodu — 20 uczestnikow),

- w 2023 r. trzy wycieczki - 29.04.2023 r. (Wzgoérze Krzywoustego,
Wzgorze Zamkowe i Wzgdérze Partyzantow — 21 uczestnikow),
13.05.2023 r. (trasg Cieplickiego Szlaku Spacerowego przez Sottysig
Goére, dalej przez punkt widokowy Panorama do jeleniogdrskiego
Morskiego Oka — 21 uczestnikéw) i 17.06.2023 r. (spacer po
Cieplicach -  okolicach Parku Zdrojowego, Parku Norweskiego
i Dgbrowki - 21 uczestnikow).

Wycieczki prowadzone przez wykwalifikowanego trenera Nordic
Walking oraz pracownika KPN z uprawnieniami Przewodnika
Sudeckiego.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL
Akcja ochrony Akcja ochrony ptazéw - dokonano zakupu kamizelek odblaskowych
ptazéw z nadrukiem, rekawiczek ochronnych, siatki geodezyjnej, wiaderek
i palikébw geodezyjnych oraz zrealizowano edukacyjne dziatania
warsztatowe i akcje czynnej ochrony ptazéw. Akcja ochrony ptazéw
zostata zrealizowana w okresie od 11 kwietnia do 15 maja 2022.
W pierwszym dniu zatozone zostaty ptotki ochronne oraz
przeprowadzono warsztaty edukacyjne na temat pozytecznej roli
ptazéw

i potrzeby ich ochrony w Szkole Podstawowej nr 15, warsztaty
edukacyjne dla zainteresowanych przedstawicieli lokalnej spotecznosci
odbyty sie w terenie, w dniu 12 kwietnia. Od dnia 12 kwietnia do
15 maja 2022 r. prowadzone byly codzienne patrole, majgce na celu
przenoszenie ptazow przez jezdnie oraz ich inwentaryzacje,
przeniesiono w bezpieczne miejsce 5 wiaderek (10 I) skrzeku. W akgji
wzieto udziat 50 osdb.

W | kwartale 2023 rozpoczeto przygotowania do drugiej akcji ochrony
ptazow — monitorowano miejsca potencjalnego ryzyka Kkolizji
migrujgcych ptazéw z ruchem drogowym w Jeleniej Gorze.

S ————— .
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Sprawdzono m.in. wybrang w projekcie lokalizacje na os. Czarne, ale
nie stwierdzono tam migracji ze wzgledu za zmiany siedliskowe,
natomiast stwierdzono, ze ptazy masowo ging na drodze na terenie
Jeleniej Gory pomiedzy Sobieszowem a Zachetmiem. W dniu
20.04.2023 r. grupa miodziezy z Zespotu Szkét Przyrodniczo-
Ustugowych

i Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze wzieta udziat w warsztatach
dotyczacych rozpoznawania ptazéw, ktore przeprowadzit pracownik
KPN. Zdobytg wiedze, uczestnicy wykorzystali podczas wyjsc
terenowych w celu kontroli ptotkéw. Kontrole plotkbw zostaty
przeprowadzone przez ww. grupe w okresie migracji ptazow, {j.
w okresie kwiecien — maj. W sumie przeprowadzono 10 kontroli.
W akcji w 2023 r. wzieto udziat 46 uczestnikow.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy Swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL
"Eko-Przystanek" -
przystosowanie 1
przystanku

W ramach dziatania pn. Eko-Przystanek zrealizowano dostosowanie
przystanku autobusowego — wyklejono tylng $ciane przystanku
(wielkoformatowe zdjecie okolic szczytu Smielca — najwyzszego
punktu Jeleniej Goéry), ustawiono donice z charakterystycznymi dla
Karkonoszy roslinami i zaopatrzono w urzadzenie odtwarzajgce gtosy
ptakéw pietra subalpejskiego Karkonoszy.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL
"Szkota przyjazna
zapylaczom" -
publikacja
(przygotowanie
publikacji w formie
pdf)

Wykonano publikacje w formacie interaktywnego pliku pdf
o zapylaczach i dobrych praktykach dotyczgcych tworzenia przestrzeni
przyjaznych dla zapylaczy dla szkét. Wykonano takze opracowanie
autorskie tekstu oraz grafik do publikacji (zrealizowane przez
pracownikéw KPN).

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy $wiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL
Akcja "Szkota
przyjazna

Wykonano 20 kompletow zestawéw do oznaczania trzmieli do
wykorzystania w szkotach na warsztatach oraz w dziataniach

R ———— .
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trzmielom" edukacyjnych na imprezach edukacyjnych KPN w Jeleniej Gorze.
Zakupiono narzedzia - mini-warsztat ogrodniczy do wykorzystania
podczas tworzenia przyszkolnych ogrédkéw - miejsc przyjaznych
trzmielom.

W drugim kwartale 2023 w ramach akcji "Szkofa przyjazna trzmielom"
przeprowadzono warsztaty edukacyjne, zaaranzowano zielong
przestrzen wokét szkdt wprowadzajgc  rosliny pozytkowe oraz
prowadzono z uczniami obserwacje przyrodnicze. Kazda szkota
otrzymata komplet ,Zestawu do oznaczania trzmieli” oraz publikacje
pdf ,Szkofa przyjazna zapylaczom. O trzmielach”. W czasie aranzac;ji
zielonej przestrzeni i pielegnacji poletek z roslinami wykorzystano
zestaw narzedzi ogrodniczych zakupiony wczesniej w ramach
projektu.

W dziataniach fgcznie wzieto udziat 1048 ucznidw z jeleniogorskich
szkot.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy Swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL

Warsztaty dla Zakupiono wyposazenie warsztatu krawieckiego oraz wytoniono
mieszkancow wykonawce na prowadzenie warsztatow. Przeprowadzono warsztaty
"Przerdb - nie krawieckie:

wyrzucaj" - w 2022 r. 3 warsztaty: 17.10.2022 r. - 14 osob, 03.11.2022 r. -

14 oséb, 01.12.2022 r. - 14 oséb. W trakcie 3 warsztatow krawieckich
uczestnicy zaje¢ nauczyli sie obstugiwaé maszyny krawieckie, czysci¢
je i konserwowa¢ w podstawowym stopniu. Przerabiali stare ubrania
i inne nieuzywane tkaniny na woreczki na pieczywo, ziota czy
warzywa. Na kolejnych zajeciach wykorzystano niepotrzebne materiaty
do uszycia o0zdob Swigtecznych — choinek oraz gwiazd
patchworkowych.

- w 2023 r. 6 warsztatow: 12.01.2023 r. — 15 oséb, 26.01.2023 r. —
14 oséb, 16.03.2023 r. — 14 osdb, 20.04.2023 r. — 14 0s6b,18.05.2023
r. — 15 oséb oraz 22.06.2023 r. — 15 oséb. Przeprowadzono m.in.
warsztaty dla osob, ktérych umiejetnosci szycia maszynowego sg na
sredniozaawansowanym poziomie - tematem zaje¢ byto uszycie
dwustronnej torby na zakupy.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy $wiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL
Warsztaty dla Zakupiono wyposazenie warsztatu stolarskiego oraz wytoniono
mieszkahcow wykonawce na prowadzenie warsztatéw. Przeprowadzono warsztaty

S —E——— . .
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"Napraw - nie
wyrzucaj"

stolarskie ,Napraw — nie wyrzucaj”, promujgce zasade "zero waste":
-w 2022 r. - 2 warsztaty: 18.10.2022 r. — 20 oso6b i 08.12.2022 r. —
20 osob. Na warsztaty stolarskie kazdy z uczestnikéw przyniést wiasny
drobny mebel i indywidualnie pod okiem prowadzgcego dokonywat
zabiegébw renowacyjnych — czyszczenie, usuwanie starych powtok
lakierniczych,  uzupetnianie = ubytkéw,  malowanie/lakierowanie/
bejcowanie. Niektorzy uczestnicy zaje¢ wykonali rowniez elementy
tapicerki.

-w 2023 r. — 2 warsztaty: 08.11.2023 r. — 18 0sob oraz 29.11.2023 r.
— 10 oséb.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL
Spoteczna aleja
drzew - zakup
narzedzi i rekawic
ogrodniczych

W ramach akcji ,Spoteczna aleja drzew” zakupiono narzedzia
i rekawice ogrodnicze potrzebne do realizacji akcji. Dokonano
niezbednych uzgodnien z Wydziatem Ochrony Srodowiska UMJG oraz
Miejskim Zarzgdem Drog i Mostow. Akcje sadzenia drzew
zrealizowano 04.10.2023 r. przy udziale ucznidw Szkoty Podstawowej
nr 3 w Jeleniej Gorze oraz ucznidw Technikum Lesnego w Zespole
Szkot Przyrodniczo Ustugowych i Bursy w Jeleniej Gorze. W akgiji
wzieto udziat 32 uczestnikow. Posadzono ok. 50 drzewek wzdiuz alei
przy ul. Wréblewskiego.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy Swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Dziatanie 2.3. PRL
Przygotowanie i
koordynacja dziatan
projektowych
realizowanych
przez KPN jako
Partnera - praca
0s6b realizujgcych
zadania edukacyjne

Przedmiotem wszystkich przedsiewzie¢ realizowanych przez partnera
projektu — Karkonoski Park Narodowy byto prowadzenie edukaciji
ekologicznej dla mieszkancow w celu poprawy swiadomosci na temat
koniecznosci ochrony srodowiska i dbania o jego stan.

Pracownicy KPN przygotowywali konspekty dziatann edukacyjnych na
wszystkie wydarzenia realizowane w ramach projektu, dostosowane
tematycznie do rodzaju aktywnosci oraz miejsca, w ktérym byta ona
realizowana. Mimo, ze czeS¢ dziatan miata charakter rekreacyjno-
sportowy (np. wycieczka z kijkami czy na rakietach $nieznych),
elementem wszystkich dziatan byta edukacja ekologiczna prowadzona
przez pracownikow KPN uczestniczgcych w danym wydarzeniu.

Zadanie zrealizowane, osiggnieto cel edukacji ekologicznej dla
mieszkancow w celu poprawy Swiadomosci na temat koniecznosci
ochrony srodowiska i dbania o jego stan.
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Dziatanie 3.1. PRL
Rowerowa Stanica
Zabobrzanska:
a)roboty budowlane
b)montaz urzgdzen
i elementéw matej
architektury
Aktualizacja
dokumentacji
projektowej na
budowe Rowerowej
Stanicy
Zabobrzanskiej
Swiadczenie ustugi
nadzoru
inwestorskiego w
zakresie branzy:
budowlane;j,
instalacyjnej.

Celem przedsiewziecia byto utworzenie nowego obiektu infrastruktury
sportowo - rekreacyjnej w miescie, stanowigcego uzupetnienie
i rozszerzenie istniejgcej juz oferty, szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy.

Opracowano aktualng dokumentacje projektowg na wykonanie
obiektu.

Wykonano:

- | etap — wylanie ptyty betonowej, na ktérej zamontowane zostaty
urzadzenia skateparku,

- Il etap - wyposazono i oddano do uzytku skatepark. Urzgdzenia
wykonane z drewna obejmujg tgcznie 8 przeszkdd dla réznych grup
uzytkownikow pod wzgledem wieku, a takze wykorzystywanego
sprzetu tj. hulajnég, deskorolek, roweréw, rolek. Zamontowano
nastepujgce urzadzenia: Roll-in, Bank Ramp + schody, Jumpbox,
Spin, Quarter Pipe + Bank 90 st piramida, Quarter Pipe, Funbox
z grindboxem 3/3 + porecz i piramida + grindbox 3/1, Platforma,
Grindbox, porecz prosta, tablica z regulaminem korzystania ze
skateparku,

- |l etap - tzw. miasteczko ruchu drogowego.

Odebrano roboty budowlane obejmujgce wykonanie :

1) ciggdéw pieszo — rowerowych z betonu asfaltowego, wygrodzonych
obrzezami betonowymi,

2) edukacyjnego miasteczka ruchu drogowego z betonu asfaltowego,
wygrodzonego obrzezami betonowymi,

3) nawierzchni utwardzonych z kostki betonowej, wygrodzonych
obrzezami betonowymi.

4) oswietlenia terenu w technologii LED, monitoringu oraz systemu
nagtosniajgcego,

5) dostawe wraz z montazem wyposazenia ij.:

a) urzadzen placu zabaw (urzadzenie linarne, hustawka),

b) sitowni zewnetrznej typu ,street workout”,

c) matej architektury tj.: tawek réznego typu, stojakéw na rowery, stac;ji
naprawy rowerow, pojemnikéw na odpady,

6) wykonanie nasadzenh zieleni.

W 2024 r. na fragmencie dziatki przy ul. Kilara w Jeleniej Gérze
wybudowano 10 miejsc postojowych dla uzytkownikéw Stanicy.

Na terenie Stanicy Zabobrzanskiej zamontowano réwniez dwie
drewniane, zadaszone altany wraz z wyposazeniem, ktére bedag
chroni¢ uzytkownikéw obiektu przed opadami deszczu lub przed
intensywnymi promieniami stonca, zwfaszcza dzieci i opiekujgce sie
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nimi osoby starsze.

Dzieki realizacji przedsiewziecia w Jeleniej Gorze powstato nowe
atrakcyjne miejsce, gdzie mieszkancy mogg spedza¢ czas wolny
w sposob aktywny na sSwiezym powietrzu. Stanica jest miejscem
atrakcyjnym zaréwno dla miodziezy (skatepark), jak i rodzin
Z mniejszymi dzie¢mi (miasteczko ruchu drogowego i plac zabaw).

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik dotyczgcy zwiekszenia
powierzchni obiektow infrastruktury kultury/ sportu i rekreacji na 1000
mieszkancow oraz liczby wybudowanych, przebudowanych Iub
zmodernizowanych miejsc umozliwiajgcych wspdlng aktywnos¢
mieszkancow, spedzanie wolnego czasu i rozwoj zainteresowan.

Dziatanie 4.1. PRL
Utworzenie ,Szlaku | Celem przedsiewziecia byta poprawa rozpoznawalnosci miasta
Jelonka” poprzez stworzenie nowej atrakcji turystycznej oraz wzrost poczucia
tozsamosci lokalnej mieszkancow Jeleniej Gory.

Zamoéwiono projekt oraz wykonano i odebrano odlewy figurek
z bragzu — jelonkéw, zwigzanych z waznymi miejscami i/lub instytucjami
dziatajgcymi na terenie miasta, stanowigcych nowa atrakcje
turystyczng, wplywajgcg na wzrost rozpoznawalnosci miasta.
Wyprodukowano 10 figurek jelonkdéw z brgzu, ktére zamontowano
w ogolnodostepnej przestrzeni miejskiej:

- przy Panstwowej Szkole Muzycznej,

- przy Jeleniogorskim Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej
»Ksigznica Karkonoska”,

- w okolicach Zamku Chojnik (Jelenia Gora-Sobieszéw),

- przy siedzibie Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp.
z 0.0,

- przy budynku Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Jeleniej Gorze,

- przy budynku Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Jeleniej Gorze,

- przy Skateparku stanowigcym czes¢ Rowerowej Stanicy
Zabobrzanskiej,

- przy Zdrojowym Teatrze Animaciji,

- w Jagnigtkowie na Placu Ks. Kubka,

- obok siedziby Urzedu Miasta przy Pl. Ratuszowym 58.

Miejsca lokalizacji figurek jelonkéw zostaty wybrane na etapie realizacji
zadania, a do procesu tego zaangazowani zostali mieszkancy Jeleniej
Gory, ktorzy zgtaszali propozycje miejsc i instytucji, ktére miaty
upamietniac figurki oraz wybierali dla nich imiona.
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Wytyczono ,Szlak Jelonka” - jelonki oznaczono kodami QR
i stworzono interaktywng mape szlaku.

Zadanie zrealizowano, wykonano wskaznik w zakresie inicjatyw
stuzgcych poprawie rozpoznawalnosci miasta i tozsamosci lokalnej -
Liczba utworzonych nowych atrakcji turystycznych.

Dziatanie 4.2. PRL
Promocja ,Szlaku Celem przedsiewziecia byto wypromowanie oraz zachecenie
Jelonka” mieszkancow i turystow do odwiedzenia nowej atrakcji turystycznej
jaka jest utworzony ,Szlak jelonka”.

Zamowiono materiaty promocyjne w postaci magnesow z Jelonkami,

breloczkow, map A4, kart dla dzieci wraz
z mapka, zeszytow i kalendarzy z wizerunkiem jelonka, gier memory,
kolorowanek.

Przeprowadzono  kampanie = promocyjng  ,Szlaku  Jelonka”,
w ramach ktérej mieszkancy, szczegolnie Ci najmtodsi otrzymali
drobne upominki.

Promocja byta prowadzona m.in. poprzez:

- przeprowadzenie konkursow fotograficznych z Jelonkami przez
pracownikéw Karkonoskiej Informac;ji Turystycznej,

- prowadzenie dziatahn popularyzujgcych szlak podczas Festiwalu
Narciarstwa Biegowego 48 KGHM Bieg Piastbw - Biegu
Przedszkolaka i Wyprawy Zuchéw oraz podczas obchodéw 1 dnia
wiosny, ktére odbyty sie na Stanicy Rowerowej w postaci otwarcia
sezonu rowerowego.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie liczby
przeprowadzonych  dziatan dla poprawy rozpoznawalnosci
i tozsamosci lokalnej.

Dziatanie 4.3. PRL
Festival Movi Cities | Celem przedsiewziecia byt wzrost rozpoznawalnosci Jeleniej Gory jako
—lill edycja(...) miejsca atrakcyjnego dla mieszkancow i turystéow poprzez stworzenie
nowej flagowej imprezy kulturalno-artystyczne;.

Zrealizowano dwie edycje festiwalu:

- | edycja w 2022 r.

W okresie od 30 wrzesnia do 2 pazdziernika 2022 r. w centrum
Jeleniej Goéry odbyt sie ,Festiwal Movi Cities” - Jeleniogoérski Festiwal
Swiatta.

Przed jeleniogorskg publicznoscig na dwdoch scenach (przy Kosciele
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p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego oraz na Placu Ratuszowym)
wystgpili:  STANISLAW SOYKA z GROTT Orkiestrg, TOMASZ
SZYMUS ORKIESTRA, 0.S.T.R, SARSA, ARTUR ANDRUS i LemON.
Na budynku Ratusza oraz w przestrzeni Placu Ratuszowego
zaprezentowano:

- pokazy mappingowe,

- instalacje video,

- pokazy multimedialne wyswietlane na kurtynie wodnej,

- pokazy laserowe.

- Il edycja w 2023 r.

Zawarto umowe dotacji celowej na organizacje przez Jeleniogoérskie
Centrum Kultury Il edyciji festiwalu, ktéra odbyta sie w dniach 28-30
wrzesnia 2023 r. w Jeleniej Gérze — Cieplicach.

Mieszkancy Jeleniej Gory i turysci mogli obejrze¢ m.in.:

- videomapping i mapping na budynkach Zdrojowego Teatru Animacji
i budynku Domu Zdrojowego ,LALKA”,

- ekran Wodny POSEJDON w Stawie Parku Norweskiego,

- LASER SHOW na scenie w Parku Zdrojowym,

- instalacje $wietlng ,Look! Wonderland!” na Placu Piastowskim i Parku
Zdrojowym

- instalacje artystyczng (makieta 3D wraz 2z wizualizacjami)
w Parku Zdrojowym (fontanna przy Domu Zdrojowym Edward),

- videomurale w przejsciach Politechniki Wroctawskiej oraz na scianie
budynku przy pl. Piastowskim 30,

- murale statyczne — Plac Piastowski 32 oraz pl. Zdrojowy 2.

Na scenie w Parku Zdrojowym odbyly sie koncerty:

w piatek 29 wrzesnia : DJ INDEB, OPAL i GIBBS,

w sobote 30 wrzesnia: BRODKI i MROZA,

w niedziele 1 pazdziernika: ,Badach — Napiorkowski — Herdzin: Dire
Straits Symfonicznie”.

Zadanie zrealizowane. Planowana jest jego kontynuacja po
zakonczeniu realizacji projektu.

Dziatanie 4.4. PRL
(Cykl spotkan w Partner projektu Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych wybrat
przedszkolach i wykonawcow bajki i scenariusza do filméw, osoby udzielajgce gtosu
szkotach na temat | postaciom oraz twdrce filmow.

tozsamosci lokalnej

i regionalizmu z Nakrecono 5 filméw o przygodach jelonka, mowigcych o historii
udziatem znanych i terazniejszosci Jeleniej Gory oraz regionu, w formie dostosowanej do
jeleniogoérzan) - najmtodszych odbiorcéw tj. dzieci w wieku przedszkolnym

Produkcja 5 filméw | i wczesnoszkolnym:
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celem
wykorzystywania
ich na zajeciach w
szkotach (...)

1. Z Jelonkiem poznajemy historie Jeleniej Gory

2. Z Jelonkiem poznajemy dzielnice Jeleniej Géry — czesé |

3. Z Jelonkiem poznajemy dzielnice Jeleniej Géry — czesé Il

4. Z Jelonkiem poznajemy blizsze i dalsze okolice Jeleniej Gory
5. Z Jelonkiem poznajemy dzisiejszg Jelenig Gére

standardami
projektu

Filmy zostaty opatrzone napisami, zgodnie ze
dostepnosci oraz udostepnione na stronie
www.rozwojlokalny.jeleniagora.pl.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 4.4. PRL
(Cykl spotkan w
przedszkolach i
szkotach na temat
tozsamosci lokalnej
i regionalizmu z
udziatem znanych
jeleniogorzan) -
Przeprowadzenie
spotkan w
wybranych
placowkach
oswiatowych (w
kwocie zawarte jest
opracowanie
prezentaciji,
wynajem sprzetu
zakup materiatéw,
wynagrodzenia dla
prelegentéw wraz z
pochodnymi)

Przedsiewziecie miato charakter edukacyjny i obejmowato organizacje
w trakcie realizacji projektu  spotkan w  przedszkolach
i szkotach podstawowych na temat historii regionu, tozsamosci czy
potrzebie przynaleznosci do spotecznosci.

Zakupiono materiaty piSmiennicze na potrzeby zaje¢ (papier, kredki)
oraz przekazano do szkot mapy i kolorowanki do wykorzystania
podczas zaje¢ w placowkach.

Przeprowadzono zajecia z wykorzystaniem filméw o historii Jeleniej
Gory i okolic wsréd dzieci z 18 jeleniogorskich placowek szkolnych
i przedszkolnych, w tym w przedszkolu integracyjnym:

Szkota Podstawowa nr 2 w Jeleniej Gorze — 5 oddziatow,
Szkota Podstawowa nr 3 w Jeleniej Gérze — 3 oddziaty,
Szkota Podstawowa nr 5 w Jeleniej Gorze - 2 oddziaty,
Szkota Podstawowa nr 6 w Jeleniej Gérze — 1 oddziat,
Szkota Podstawowa nr 7 w Jeleniej Gorze — 2 oddziaty
Szkota Podstawowa nr 8 w Jeleniej Gorze — 3 oddziaty,
Szkota Podstawowa nr 10 w Jeleniej Gorze — 4 oddziaty,
Szkota Podstawowa nr 11 w Jeleniej Gorze — 11 oddziatéw,
Szkota Podstawowa nr 13 w Jeleniej Gorze — 3 oddziaty,
Szkota Podstawowa nr 15 w Jeleniej Gorze — 2 oddziaty
Miejskie Przedszkole nr 2 w Jeleniej Gorze — 4 oddziaty,
Miejskie Przedszkole nr 4 w Jeleniej Gorze — 2 oddziaty,
Miejskie Przedszkole nr 10 w Jeleniej Gorze — 3 oddziaty
Miejskie Przedszkole nr 11 w Jeleniej Gorze — 3 oddziaty,
Miejskie Przedszkole nr 13 w Jeleniej Gorze — 3 oddziaty,
Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 14 w Jeleniej
3 oddziaty,

Miejskie Przedszkole nr 19 w Jeleniej Gorze — 4 oddziaty,
Miejskie Przedszkole nr 27 w Jeleniej Gorze — 2 oddziaty.

Gorze -
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Po zakonczeniu spotkan w placowkach oswiatowych wszyscy
nauczyciele prowadzacy zajecia stworzyli kroniki
z dokumentacjg zdjeciowg przebiegu realizacji dziatania i rysunkami
dzieci - uczestnikow zajeC. Kroniki zostang w szkotach jako pamigtka
z realizacji projektu.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 4.4. PRL
(Cykl spotkan w
przedszkolach i
szkotach na temat
tozsamosci lokalnej
i regionalizmu z
udziatem znanych
jeleniogorzan) -
Przygotowanie i
przeprowadzenie
miedzyszkolnego
konkursu wiedzy o
regionie (w kwocie
zawarte sg
materiaty
konkursowe,
dyplomy, nagrody,
wynajecie sali,
nagtosnienie).

Przeprowadzono konkurs wiedzy regionalnej oraz ankiete dotyczgca
tozsamosci lokalnej dla dzieci z ww. placéwek. Konkurs odbyt sie
14 czerwca 2023 roku w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 10
w Jeleniej Gorze.

Na cele konkursu przygotowana zostata krzyzowka, opatrzona
pytaniami do kazdego z filméw oraz przygotowane zostaty materiaty
do utozenia krzyzéwki. Zadanie polegato na prawidtowym wpisaniu
haset w specjalnie przygotowane kratki, a nastepnie na wyznaczeniu
liter, ktore sktadaty sie na hasto krzyzowki. To zadanie przeznaczone
byto dla dzieci wczesnoszkolnych.

Dla oddziatéw przedszkolnych przygotowane zostaty puzzle
z miejscami przedstawionymi w filmie. Zadaniem dzieci byto utozenie
puzzli oraz naklejenie ich na brystol.

W trakcie konkursu zaprezentowane zostaty kroniki, przygotowane
przez prowadzgcych zajecia w poszczegolnych placowkach.

Placéwki oswiatowe przygotowaty rowniez przepiekne herby Jelenigj
Gory, ktére rowniez zostaty zaprezentowane podczas konkursu.

Dla wszystkich placéwek oswiatowych zostaty przygotowane statuetki.
Dzieci biorgce udziat w konkursie otrzymaty dyplomy i nagrody fj.
kolorowanki, ksigzki oraz przybory szkolne.

Zadanie zrealizowane. Ankieta przeprowadzona wsréd dzieci po
zakonczeniu konkursu wskazata, ze cel dziatania zostat osiggniety —
niemal wszystkie dzieci oswiadczyty, ze sg dumne z bycia
mieszkancami Jeleniej Gory.

Dziatanie 5.1. PRL
Doradztwo
zawodowe w
szkotach

Gtdwnym celem zaje¢ z =zakresu poradnictwa zawodowego,
realizowanych

w ramach projektu ,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze”, bylo
wsparcie uczniéw klas 7 i 8 jeleniogérskich szkét podstawowych
w samopoznaniu, w tym w definiowaniu swoich mocnych stron
i zasobow, a takze wyposazenie ich w wiedze na temat aktualnych

trendéw na rynku edukaciji i pracy, ktére w konsekwencji pomogg im
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w zaplanowaniu i wyborze odpowiedniej Sciezki edukacyjno-
zawodowe;j.
Celem wspierajgcym bylo dostarczanie wiedzy i umiejetnosci

pomocnych w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi, zachecanie,
inspirowanie do rozwoju umiejetnosci i kompetencji przydatnych we
wspoétczesnym  Swiecie oraz przede wszystkim do brania
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Celem indywidualnego wsparcia byto rozwigzanie probleméw
zwigzanych z rozwojem edukacyjno — zawodowym danego ucznia
i wypracowanie Sciezki dojscia do zawodu, uwzgledniajgc jego
indywidualne predyspozycje.

Podczas zaje¢ grupowych omawiane byly m.in. takie tematy jak:
samopoznanie, odkrywanie swoich zasobéw, dokumentowanie swoich
osiggnie¢, wymagania i oczekiwania pracodawcéw, ksztalcenie
zawodowe i ustawiczne, formy edukacji, poznawanie zawodow, w tym
zawoddw przysztosci oraz przedsiebiorczoscé.

Wszystkie zajecia poradnictwa zawodowego prowadzone byty
metodami aktywnymi. Nie tylko pomagaty w wyborze odpowiedniej
Sciezki zawodowej, ale rowniez wspieraty w rozwoju umiejetnosci
miekkich, przede wszystkim kompetencji komunikacyjnych tj. aktywne
stuchanie, prezentowanie wypracowanych w ¢éwiczeniu tresci przed
klasg, prowadzenie dialogu, negocjowanie i interpretowanie znaczen.

1. Zajecia grupowe odbyty sie w szkotach (Szkoty Podstawowe nr 11,
Nr2, Nr5iNr7)

llo§¢ uczestnikow zaje¢ grupowych z Doradztwa zawodowego
w sumie: 629 ucznidw

- rok 2022 - 2 zajecia grupowe w szkotach -— 33 uczniéw

- rok 2023 - 23 zajecia grupowe w szkotach -— 427 uczniow

- rok 2024 - 11 zajec grupowych w szkotach — 169 uczniéw

2. Spotkania indywidualne ucznibw z Doradcg zawodowym -
w sumie 112 spotkan/110 ucznidbw (2-ch ucznidw miato po
2 spotkania)

- 86 spotkan indywidualnych w roku 2022

- 25 spotkan indywidualnych w roku 2023

- 1 spotkanie indywidualne w roku 2024

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie wdrozonych
inicjatyw zachecajgcych miodziez do udziatu w edukacji zawodowej
oraz liczby przeprowadzonych dziatan zachecajgcych mitodych ludzi
w wieku 15-29 lat do wudzialu w edukacji zawodowej Iub
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praktykach/stazach w lokalnych przedsigbiorstwach.

Dziatanie 5.2. PRL
Targi zawodow -
cykl spotkan
uczniow z
przedsiebiorcami -
Spotkania uczniéw
u przedsiebiorcow

Realizacja przedsiewziecia miata na celu poprawe dostosowania
kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, poprzez zachecenie
ucznibw do wyboru szkot ksztatcgcych w kierunkach, na ktore jest
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Uczniowie, wraz z doradcg zawodowym KARR, odwiedzili: VALMET
Service and Technologies S.A w Cieplicach, Hotel Mercury i JZO S.A.
w Jeleniej Gorze. Miodziez miata okazje obserwowaé procesy
produkcyjne, zobaczy¢ profesjonalne laboratoria, przyjrze¢ sie
rzeczywistym warunkom pracy. Poznali tez przebieg wytwarzania
poszczegdlnych produktéw czy ustug, poczgwszy od dziatu marketingu
poprzez dzialy: sprzedazy, zakupdéw, aplikacji, inzynieryjnego,
montazu, logistyki i wysyiki na dziale HR skonczywszy. Zostali tez
poinformowani o mozliwosciach  zatrudnienia, = wymaganych
kwalifikacjach zawodowych, umiejetnosciach oraz zdolnosciach
interpersonalnych. Pozwolito to uczniom uswiadomi¢ sobie, jak
wyglada proces rekrutacji, ile jest miejsc pracy w obrebie danego
zaktadu, skonfrontowaé swoje wyobrazenia o poszczegdlnych
stanowiskach pracy, rolach zawodowych z rzeczywistoscig.

W sumie zrealizowano 9 wizyt.
- rok 2022 — 1 wycieczka — 18 uczniow
- rok 2023 — 8 wycieczek — 109 uczniéw

W ramach promocji dziatania zakupiono i przekazano uczniom gadzety
w postaci silikonowych opasek i plecakow oraz pokryto koszty
cateringu i transportu.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie wdrozonych
inicjatyw zachecajagcych mtodziez do udzialu w edukacji zawodowej
oraz liczby przeprowadzonych dziatan zachecajgcych miodych ludzi w
wieku 15-29 lat do udzialu w edukacji zawodowej Ilub
praktykach/stazach w lokalnych przedsiebiorstwach.

Dziatanie 5.3. PRL
Cykl spotkan
lokalnych
przedsiebiorcow z
witadzami miasta

Celem przeprowadzonych spotkan byto stworzenie waznego forum
dialogu miedzy S$rodowiskiem przedsiebiorcow, a samorzgdem,
stuzgcego wymianie doswiadczen i wiedzy w sprawach waznych dla
rozwoju jeleniogérskich firm.

zrodto  finansowania, cele

Na spotkaniach  prezentowano
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i zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu, stopien ich
realizacji oraz prowadzono rozmowy dotyczgce zagadnien zwigzanych
z rozwojem przedsiebiorczosci oraz innych aspektéw zycia w Jeleniej
Gorze.

W dniu 16.12.2021 r. odbylo sie pierwsze spotkanie z cyklu. Wzieli
w nim udziat przedsiebiorcy zrzeszeni w Jeleniogorskiej Radzie
Biznesu.

W 2022 r. przeprowadzono 2 spotkania (03.03.2022 r. i 27.10.2022 r.)
Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry oraz przedstawicieli jednostek
organizacyjnych miasta z przedstawicielami lokalnych instytuciji
otoczenia biznesu (Jeleniogérska Rada Biznesu, Jeleniogorski Klub
Biznesu).

W 2023 r. przeprowadzono spotkania Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z instytucjg otoczenia biznesu (Jeleniogorska Rada Biznesu, w dniu
23.03.2023 r.) oraz lokalnymi przedsiebiorcami (Simet S.A. w dniu
16.08.2023 i ECO Jelenia Goéra sp. z 0.0. w dniu 17.08.2023 r.).

W 2024 r. zrealizowano 2 spotkania — z Jeleniogérska Radag Biznesu
oraz przedstawicielami korporacji taksowkarskich.

Zakupiono materiaty konferencyjno-reklamowe (kurtki, parasole,
kosmetyczki, pendrive’y, butelki, termosy, powerbanki, notesy i kubki,
wszystkie opatrzone logotypem grantu oraz nazwa projektu), ktére byty
przekazywane uczestnikom spotkan w ramach promociji projektu.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie liczby inicjatyw
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci mieszkancow Planowana jest
jego kontynuacja po zakonczeniu projektu.

Dziatanie 5.4. PRL
Szkolenia w
zakresie zaktadania
i prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej oraz
z zakresu
przedsiebiorczosci
dla

podmiotow
gospodarczych

Szkolenie skierowane bylo do o0sob, ktére planujg zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. Podczas szkolenia uczestnicy otrzymali
praktyczng wiedze zwigzang z zatozeniem firmy, wyborem formy
prowadzenia dziatalnosci, wyboru formy opodatkowania, poznali
proces rejestracji dziatalnosci itp.

Szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci dla skierowane byto do osdb,
ktére prowadzg juz swodj wiasny biznes i byty zainteresowane
poszerzeniem swojej wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci w tym m.in.:
pobudzenia potencjatu przedsiebiorczosci; usprawnienia prowadzonej
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dziatalnosci; rozwigzywania i unikania probleméw zwigzanych
z finansami oraz systemem prawnym, trendéw w marketingu itp.

Nabér na szkolenia byt otwarty, prowadzony za posrednictwem strony
i Facebooka partnera (KARR S.A.) oraz strony projektu i oficjalnej
strony Miasta.

Zrealizowano :

1. Szkolenia dla os6b fizycznych z zakresu zakfadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej:

e 23-25.05.2023 r.—- 10 0sob

e 30.05-01.06.2023 r. — 10 os6b

2. Szkolenia dla Przedsiebiorcow:

» Finansowe i formalno-prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci
e 13.06.2023 r. — 10 os6b

» Trendy w marketingu internetowym

e 26.09.2023r. — 11 oso6b

e 20.11.2023 r. — 8 0s6b

e 30.01.2024 r. — 6 0sob

» Redukcja kosztéw, Zarzadzanie relacjami z klientami

e 23.11.2023 r. — 6 0sOb.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie liczby
przeszkolonych oséb w zakresie zakifadania witasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatanie 5.5. PRL
Szkolenia dla os6b | Grupe docelowg wsparcia stanowity osoby w wieku 50+ mieszkajgce

w wieku na terenie Miasta Jeleniej Gory, aktywne zawodowo lub bezrobotne.
przedemerytalnym | Dziatanie miato przeciwdziata¢ zwolnieniom ludzi w wieku
umozliwiajgce przedemerytalnym z tytutu braku kwalifikacji lub umozliwi¢ im

doksztatcanie lub ponownie rozpoczg¢ funkcjonowanie na lokalnym rynku pracy.
zmiane kwalifikacji | Kursy komputerowe miaty na celu przeciwdziatanie wykluczeniu

oraz cyfrowemu oséb starszych.
kursy komputerowe
dla seniorow Nabory byly otwarte - regulamin i karty zgtoszeniowe zostaty

umieszczone na stronie www.karr.pl oraz na portalach
spotecznosciowych, opracowano i wydrukowano 500 ulotek i 30
plakatow promujgcych i popularyzujgcych szkolenie. Ulotki byty
kolportowane na  wszystkich imprezach i  wydarzeniach,
w ktorych uczestniczyta Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego,
byty to m.in.: pikniki rodzinne, festyny w szkotach i przedszkolach. Byty
tez dostarczane do réznych instytucji m.in.: Powiatowy i Wojewddzki
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Urzad Pracy, Urzad Miasta Jeleniej Gory, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Domy Kultury w Jeleniej Goérze, Biblioteka Pedagogiczna,
Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Punkt Informac;ji
o  Programach Europejskich, Karkonoski ~ Sejmik  Osoéb
Niepetnosprawnych, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych,
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Jeleniej Gorze.

Zrealizowano nastepujgce szkolenia:
- Szkolenia komputerowe dla senioréw dla 15 os6b
Termin realizacji: 4 — 7.12.2023 r.

- Nauka j. angielskiego dla 7 oséb
Termin realizacji: 01.01.2024 do 31.01.2024 r.

- Kadry i ptace dla 5 os6b

Termin realizacji: 22.10 do 16.12.2023 r.
- Prawo jazdy kategorii C dla 2 os6b
Termin realizacji: 16.11 do 16.12.2023

- Prawo jazdy Kategorii D dla 3 oséb
Termin realizacji: 03.11 do 16.12.2023

- Zaméwienia publiczne dla 1 osoby
Termin realizacji: 04.11 do 10.12.2023 r.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 6.1. PRL
Zarzgdzanie Zarzgadzeniem nr 0050.1161.2021.VIIl Prezydenta Miasta Jeleniej
projektem Gory z dnia 08.11.2021 r. powotano Zespot ds. wdrazania,
monitorowania i ewaluacji Planu Rozwoju Lokalnego oraz Planu
Rozwoju Instytucjonalnego.

Realizowano regularnie spotkania robocze zespotu dotyczgce podziatu
zadan, zasad wdrazania projektu i spraw budzetowych. Zespdt na
biezgco réwniez odbywat nieformalne spotkania robocze w gronie
niezbednym do omoéwienia spraw zwigzanych z wdrozeniem
konkretnych zadan.

Wyptacono dodatki specjalne dla pracownikéw UMJG oraz partneréw
realizujgcych zadania w ramach projektu.

Dziatanie 6.2. PRL
Zarzadzanie
projektem — koszty
posrednie
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Dziatanie 6.3. PRL
Wspotpraca Gtownym celem nawigzania wspoétpracy dwustronnej z partnerem
bilateralna (...) z Panstwa-Darczyncy byta wymiana doswiadczen i dobrych praktyk
oraz transfer wiedzy miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego.

25.01.2023 r. podpisano umowe Dbilateralng z partnerem
z Islandii (Miasto Akureyri), zakladajgcg wspétprace w 4 obszarach:
geotermia, ekologiczny transport miejski, udziat miodziezy w zyciu
spotecznym oraz digitalizacja. Tematy wspétpracy zostaty wspolnie
wybrane przez strony umowy.

Zrealizowano 4 wizyty studyjne — 2 w Akureyri (mtodziez
i przedstawiciele Miasta) oraz 2 w Jeleniej Gorze (mtodziez
i przedstawiciele Miasta).

W dniach 25.06-03.07 odbyta sie pierwsza wizyta 10 uczniéw
jeleniogérskich szkot srednich oraz 2 opiekunéw (pracownik UM oraz
nauczyciel szkoty s$redniej) w Akureyri. Uczniowie brali udziat
w warsztatach artystycznych i spotecznych, m.in. dotyczacych
partycypaciji spotecznej mtodych ludzi.

W dniach 28-30 wrzesnia 2023 r. w Jeleniej Gorze goscita delegacja
islandzkiej gminy Akureyri — miasta partnerskiego Jeleniej Gory
w projekcie ,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gorze!”.

Goscie z Akureyri wzieli udziat w warsztatach dotyczgcych:

- ustug cyfrowych dla mieszkancow

- geotermii — spotkanie odbyto sie w Termach Cieplickich

- ekologicznego transportu miejskiego — spotkanie odbyto sie
w siedzibie Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego sp. z o.0.

Ponadto Pani Prezydent Akureyri — Asthildur Sturludéttir wymienita
z Prezydentem Jeleniej Goéry Panem Jerzym tuzniakiem
doswiadczenia dotyczgce zarzgdzania miastem i funkcjonowania
samorzadnosci w Polsce i Islandii. Goscie z Islandii mieli réwniez
okazje zwiedzi¢ Jelenig Goére oraz wzieli udziat w wydarzeniach
festiwalu MOVI CITIES — Jeleniogdrskiego Festiwalu Swiatta.

W dniach od 28 wrzes$nia do 2 pazdziernika 2023 r. w Jeleniej Gorze
goscita 10 osobowa grupa mtodych ludzi z islandzkiego miasta
Akureyri wraz z opiekunami. Islandzka miodziez wraz
z uczniami jeleniogorskich szkét Srednich, ktorzy uczestniczyli
w wizycie w Akureyri w czerwcu br., wzieta udziat w szeregu
aktywnosci tj. m.in. w:

- warsztatach spofecznych dotyczgcych funkcjonowania mtodziezy
w zyciu spotecznym w Polsce i na Islandii,

- wycieczce po Jeleniej Gérze z przewodnikiem,

- warsztatach z tworzenia bizuterii z fusingu i kostiumow, warsztatach
choreograficznych, warsztatach muzycznych,
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- wizycie w Centrum Przyrodniczo-Edukacyjnym Karkonoskiego Parku
Narodowego — Patac Sobieszéw,

- warsztatach kulinarnych w Zespole Szkdét Technicznych
i Branzowych — nauka lepienia pierogow.

Miodziez wzieta rowniez udziat w wydarzeniach |l edycji MOVI CITIES
— Wonderland Jeleniogorskiego Festiwalu Swiatta, a takze nagrata
teledysk

W dniach 14-15 listopada delegacja pracownikow UMJG pod
przewodnictwem Pani Prezydent Renaty Kwiatek oraz przedstawicieli
miejskich spotek — MZK sp. z o.0. i Term Cieplickich, wzieta udziat w
wizycie studyjnej w islandzkim miescie Akureyri. Podczas wizyty
kontynuowano prace grup roboczych, rozpoczete w trakcie wizyty
Islandczykow

w Jeleniej Goérze, ktéra miata miejsce we wrzesniu br. Zostaty
oméwione plany obu miast w zakresie cyfryzacji ustug dla obywateli,
doswiadczenia i problemy obu stron zwigzane z procesami digitalizacji.
Ponadto odwiedzono siedzibe miejskiej spotki gospodarki komunalne;j,
gdzie omoéwiono m.in. doswiadczenia strony islandzkiej zwigzane
z wykorzystywaniem wod termalnych, w tym do ogrzewania
geotermalnego budynkéw uzytecznosci publicznej oraz prywatnych
nieruchomosci. Delegacja miata rowniez mozliwoS¢ zapoznania sie
z funkcjonowaniem miejskiej kompostowni, w ktérej z bioodpadéw
komunalnych pozyskuje sie biometan, wykorzystywany m.in.
w publicznej komunikacji miejskiej, jako paliwo do autobusow.
Zapoznano sie takze z modelem funkcjonowania miejskich instytucji
kultury, w tym centrum kultury HOF, w ktérym oprocz sal
koncertowych, w ktérych odbywajg sie koncerty i przedstawienia
teatralne, znajduje sie rowniez siedziba lokalnej szkoty muzycznej oraz
studio nagraniowe. Odbylo sie takze spotkanie z przedstawicielem
stowarzyszenia EIMUR, wdrazajgcego projekty stuzgce lepszemu
wykorzystaniu zasobow w potnocnej czesci Islandii.

W 2024 r. na podstawie wniosku partnera dokonano refundac;ji
wydatkdw partnera zwigzanych z organizacjg wizyt studyjnych
w Akureyri oraz wizytami delegacji zagranicznych (mtodziez oraz
urzednicy) w Jeleniej Gorze. Partnerowi wystano przettumaczong na
jezyk angielski dokumentacje podsumowujgcg realizacje catego
projektu.

Zadanie zrealizowane, wykonano wszystkie wskazniki (liczba
podpisanych umoéw, liczba szkolen wspotorganizowanych przez
Podmioty z Panstw-Darczyncow i z Polski, liczba uczestnikow wymian
z Polski, liczba uczestnikéw wymian z Panstw-Darczyhcow).
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Przewiduje sie mozliwosé wspétpracy po zakonczeniu projektu.

Dziatanie 6.4. PRL

Dziatania Przedmiotem przedsiewziecia byty dziatania stuzgce poinformowaniu
informacyjno- jak najszerszego grona odbiorcéw o celach i realizacji projektu, jego
promocyjne promocje na wielu ptaszczyznach i przy wykorzystaniu mozliwie

najwiekszej ilosci dostepnych kanatow.

W 2021 r. zamowiono i odebrano 8 sztuk roll upéw, ktére zostaty
wyeksponowane w gtéwnych ciggach komunikacyjnych budynku
Urzedu Miasta oraz w siedzibach partneréw. Roll-upy byty réwniez
uzywane w trakcie innych wydarzen tj. konsultacje spoteczne czy
szkolenia.

Prowadzono strone internetowg www.rozwojlokalny.jeleniagora.pl
w jezyku polskim i angielskim, na ktérej zamieszczono informacje m.in.
o programie Rozwoj Lokalny, projekcie ,Zyj, mieszkaj, pracuj
w Jeleniej Goérze”, aktualnych wydarzeniach zwigzanych z jego
realizacjg oraz efektach.

Umieszczono tablice informacyjno-pamigtkowe na terenie realizacji
dziatan inwestycyjnych.

Ponadto informacje o wdrazaniu projektu byly przekazywane za
posrednictwem:

- profilu Prezydenta Miasta Jeleniej Gory oraz Miasta Jelenia Goéra na
Facebook'u,

- oficjalnej strony Miasta,

- na spotkaniach Prezydenta Miasta z  mieszkancami
i przedsiebiorcami oraz komisjach Rady Miasta byta przedstawiana
prezentacja dotyczgca projektu, jego zrédet finansowania oraz zadan
przewidzianych do realizacji.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 6.5. PRL
Dziatania Zrealizowano spotkania pilotazowe dla pracownikéw instytucji
edukacyjne publicznych Aglomeracji Jeleniogorskie;.

(upowszechnianie
dobrych praktyk) 01.03.2022 r. odbyto sie pierwsze spotkanie z cyklu spotkan
z pracownikami instytucji publicznych Aglomeracji Jeleniogorskiej.
W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele gmin Aglomeracji
Jeleniogérskiej (burmistrzowie, skarbnicy) i gmin uzdrowiskowych.
W trakcie spotkania m.in.: omdwiono gtowne zatozenia i zadania
projektu ,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze!” oraz przedstawiono
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propozycje wspoétpracy w ramach wymiany dobrych praktyk.

12 stycznia 2023 r. odbyto sie drugie spotkanie z cyklu spotkan
pilotazowych dla pracownikéw instytucji publicznych Aglomerac;ji
Jeleniogorskiej w celu upowszechniania dobrych praktyk. Uczestnicy
spotkania mogli zapozna¢ sie z doswiadczeniami Miasta Jelenia Géra
zdobytymi m.in. podczas realizacji | edycji Movi Cities -
Jeleniogdrskiego Festiwalu Swiatta oraz zrealizowanej przebudowy
nawierzchni zabytkowego centrum miasta wraz z likwidacjg barier dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

3-cie spotkanie odbyto sie 11.04.2024 r. Przekazano uczestnikom
podsumowanie realizacji projektu. Do 29 podmiotéw — gmin, powiatow
i innych instytucji zwigzanych z Aglomeracja Jeleniogorskg przestano
materiaty podsumowujgce realizacje projektu:

- broszure podsumowujgcg realizacje projektu pn. ,Zyj, mieszkaij,
pracuj w Jeleniej Gorze!”,

- ,Podrecznik dobrych praktyk projektu pn. ,Zyj, mieszkaj, pracuj
w Jeleniej Gorze!”

- broszure podsumowujgcg realizacje wspotpracy bilateralnej
w ramach projektu pn. ,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gorze!”.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie liczby
podmiotéw do ktorych skierowano dziatania edukacyjne.

Dziatanie 6.6. PRL

Kontrola projektu Biegty rewident zrealizowat:
przez biegtego - 2 badania sprawozdania okresowego oraz sporzadzit raport do
rewidenta (...) wniosku o wyptate Il i lll transzy srodkow,

- badanie sprawozdania kornicowego oraz sporzadzit raport do wniosku
o wyptate IV transzy srodkow.

Zadanie zrealizowane.

Celem wprowadzenia Standardow byta poprawa dziatania komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta Jelenia Gora i jego jednostek.
Wprowadzenie Standardéw pozwoli osiggngé zwiekszenie spéjnosci
oraz uzytecznosci funkcjonujgcych aktualnie jak i tworzonych

Dziatanie 1.1. PRI
Opracowanie i

wdrozenie ) o . . . . .
Standardéw dokumentow, co utatwi i usprawni realizacje zapisanych w nich celow
dokumentow i dziatan. W dtugookresowej perspektywie poprawi sie efektywnosc
programujgcych wydatkowania srodkow publicznych.

SZT;VSLI\QZ:H Na podstawie zapytania ofertowego dokonano wyboru Wykonawcy.

Wykonawca na podstawie dokumentéw strategicznych
obowigzujgcych w  Urzedzie Miasta i jego jednostkach
organizacyjnych, przygotowat dokument pn. Opracowanie i wdrozenie
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Standardow dokumentéw programujgcych rozwoéj Miasta Jelenia Gora.
Dokument zostat wdrozony do stosowania Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta nr 0050.1765.2023.VIll z dnia 06.03.2023 r.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie wdrozenia
rozwigzania instytucjonalnego, zmierzajagcego do usprawnienia
i podniesienia standardu dziatania na poziomie samorzadu lokalnego.

Dziatanie 2.1. PRI
Analiza potrzeb
szkoleniowych
poszczegodlnych
grup pracownikéw
samorzgadowych

Celem niniejszego przedsiewziecia bylo pozyskanie wiedzy
0 zakresie wsparcia, ktérego potrzebujg zatrudnieni obecnie
pracownicy, by poprawi¢ swojg wiedze i umiejetnosci oraz skutecznie
wywigzywaé sie z powierzonych obowigzkow, swiadczgc wysokiej
jakosci ustugi, a w wyniku tego zwiekszenie zadowolenia klientow oraz
motywacji pracownikow.

Na podstawie informacji przygotowanych przez naczelnikéw
poszczegolnych wydziatéw Urzedu Miasta Jelenia Géra przygotowano
pisemng analize potrzeb szkoleniowych pracownikéw, na podstawie
ktorej przeprowadzono rekrutacje uczestnikow szkolenh
przeprowadzonych w ramach projektu oraz poza nim.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
Programu
doskonalenia tzw.
kompetencji
miekkich) - cykl
szkolen 5
godzinnych dla 45
0s6b pt. syndrom
wypalenia
zawodowego

Celem dziatania byto zapewnienie wysokiej jakosci umiejetnosci
osobistych urzednikdw i rozwdj kompetencji urzednikéw, ktory
zagwarantuje ich sprawng prace, zorientowang na dostosowywanie sie
do potrzeb i wymagan mieszkancow.

Szkolenie zrealizowano w formie stacjonarnej, w Il grupach,
w terminie 24.08 i 21.09.2022 r. W szkoleniach wzieto udziat
w sumie 45 osob.

Pracownicy pozyskali wiedze pozwalajgca na lepsze radzenie sobie ze
stresem oraz budowanie i utrzymywanie motywacji do pracy.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
Programu
doskonalenia tzw.
kompetencji
miekkich) - cykl
szkolen 5

Celem dziatania byto zapewnienie wysokiej jakosci umiejetnosci
osobistych urzednikow i rozwdj kompetencji urzednikow, ktory
zagwarantuje ich sprawng prace, zorientowang na dostosowywanie sie
do potrzeb i wymagan mieszkancow.

Szkolenie zrealizowano w formie stacjonarnej 29.09.2022 r. Udziat
wzieto 30 osob z kadry kierowniczej UM.

Kadra kierownicza Urzedu pozyskata i/lub ugruntowata wiedze
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godzinnych dla 30
0so6b pt. procesy i
techniki
zarzadzania
zasobami ludzkimi

z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, = motywowania
i rozliczania pracownikéw, budowania skutecznych zespotéw itp.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik z =zakresu liczby
pracownikéw samorzgdowych przeszkolonych z zakresu doskonalenia
zarzgdzania.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
Programu
doskonalenia tzw.
kompetencji
miekkich) -
szkolenie
dwudniowe dla 30
0so6b pt.
zarzgdzanie sobg w
czasie i organizacja
pracy

Celem dziatania byto zapewnienie wysokiej jakosci umiejetnosci
osobistych urzednikdw i rozwdj kompetencji urzednikéw, ktory
zagwarantuje ich sprawng prace, zorientowang na dostosowywanie sie
do potrzeb i wymagan mieszkancow.

Przeprowadzono szkolenie dla tgcznie 45 osob w Il grupach:
- grupa | — w terminie 23-24.03.2023 r.
- grupa Il — w terminie 30-31.03.2023 r.

Pracownicy pozyskali praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na lepsze
wykorzystanie czasu pracy oraz zasobow, dzieki czemu bedg w stanie
poprawi¢ swoje wyniki w pracy oraz zredukowacC stres zwigzany
z wieloscig zadan wykonywanych w jednym czasie i koniecznoscig
dotrzymywania terminow.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
Programu
doskonalenia tzw.
kompetencji
miekkich) -
szkolenie
dwudniowe dla 10
0s0b pt. skuteczny
PR, promocja
administraciji i
wystgpienia
publiczne

Celem dziatania byto zapewnienie wysokiej jakosci umiejetnosci
osobistych urzednikéw i rozwdj kompetencji urzednikéw, ktory
zagwarantuje ich sprawng prace, zorientowang na dostosowywanie sie
do potrzeb i wymagan mieszkancow.

Przeprowadzono dwudniowe szkolenie w terminie 07-08.12.2023 r. dla
10 oséb.

Uczestnicy szkolenia zdobyli praktyczng wiedze z zakresu promog;ji
oraz wystgpien publicznych, co pozwoli na bardziej profesjonalny
kontakt z mieszkahcami i mediami oraz skuteczniejszg promocje
Miasta.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
szkolen
podnoszgcych

Celem dziatania byt rozwoj specijalistycznej wiedzy
i kompetencji urzednikoéw, ktéry zagwarantuje ich sprawng prace,
zorientowang na dostosowywanie sie do potrzeb i wymagan
mieszkancow.
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kwalifikacje
pracownikéw)-
studia
podyplomowe dla
10 os6b
tematycznie
zgodne z
potrzebami
wskazanymi po
przeprowadzonym
przegladzie
programu szkoleh
grupowych

Sfinansowano pracownikom doksztatcenie na kierunkach:

1. System Informacji Geograficznej UNIGIS — 2 osoby
2. Urbanistyka i planowanie przestrzenne — 1 osoba
3. Finanse i Rachunkowos¢ budzetowa — 3 osoby

4. Zarzadzanie $rodowiskiem i gospodarka
1 osoba

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa —
1 osoba

6. studia podyplomowe MBA (MBA in Community Management) —
1 osoba

7. studia podyplomowe "Zarzadzanie Projektami" — 1 osoba

odpadami -

Optacono czesne za studia podyplomowe (w formie refundacii
wydatkéw poniesionych przez pracownikéw) oraz zrefundowano
koszty transportu i noclegéw pracownikom podnoszgcym kompetencije
w ramach studiow podyplomowych w zamiejscowych wydziatach szkot
wyzszych.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik 2z zakresu liczby
pracownikéw samorzgdowych przeszkolonych z zakresu doskonalenia
Swiadczonych ustug publicznych.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
szkolen
podnoszgcych
kwalifikacje
pracownikéw) -
szkolenie 5
godzinne dla 20
0s6b pt.
przygotowywanie
raportow o stanie
jednostki
samorzadu
terytorialnego

Celem dziatania byt rozwdj kwalifikacji pracownikéw, szczegdlnie
poszerzenie wiedzy merytorycznej, m.in. w Kkontekscie czesto
nastepujgcych zmian w sferze regulacji prawnych, niezbednej do
wykonywania zadan na stanowiskach zgodnie z przepisami, sprawnie
i szybko.

Szkolenie zrealizowano w formie stacjonarnej 21.04.2022 r. Udziat
wzieto 20 pracownikow.

Pracownicy pozyskali wiedze dotyczacg zaréwno ustawowych
wymogow, jak réwniez dobrych praktyk innych gmin w zakresie
sporzadzania corocznych raportow o stanie gminy.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik 2z zakresu liczby
pracownikéw samorzgdowych przeszkolonych z zakresu doskonalenia
Swiadczonych ustug publicznych.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i

Celem dziatania byt rozwdj kwalifikacji pracownikéw, szczegdlnie
poszerzenie wiedzy merytorycznej, m.in. w kontekscie czesto
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przeprowadzenie
szkolen
podnoszgcych
kwalifikacje
pracownikéw) -
szkolenie 5
godzinne dla 20
0s6b ze znajomosci
przepiséw prawa w
zakresie kodeksu
cywilnego

nastepujgcych zmian w sferze regulacji prawnych, niezbednej do
wykonywania zadan na stanowiskach zgodnie z przepisami, sprawnie
i szybko.

Przeprowadzono w dniu 19.09.2023 r. szkolenie dla 20 pracownikéw.

Podczas szkolenia omowiono najwazniejsze zmiany w zakresie
procedury k.c., a takze orzecznictwo i praktyke administraciji
w sprawach urzedowych.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik z =zakresu liczby
pracownikéw samorzgdowych przeszkolonych z zakresu doskonalenia
Swiadczonych ustug publicznych.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
szkolen
podnoszgcych
kwalifikacje
pracownikéw) -
szkolenie 5
godzinne dla 40
0SOb ze znajomosci
przepiséw prawa w
zakresie ustawy o
ochronie danych
osobowych

Celem dziatania byt rozwdj kwalifikacji pracownikéw, szczegdlnie
poszerzenie wiedzy merytorycznej, m.in. w kontekscie czesto
nastepujgcych zmian w sferze regulacji prawnych, niezbednej do
wykonywania zadan na stanowiskach zgodnie z przepisami, sprawnie
i szybko.

Przeprowadzono w dniu 20.06.2023 r. szkolenie dla 40 pracownikéw.

Podczas szkolenia pracownicy pozyskali aktualng wiedze
w zakresie stanu prawnego, praktyki, orzecznictwa i najlepszych
praktyk w zakresie ochrony danych osobowych.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik z =zakresu liczby
pracownikéw samorzgdowych przeszkolonych z zakresu doskonalenia
Swiadczonych ustug publicznych.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
szkolen
podnoszgcych
kwalifikacje
pracownikéw) -
szkolenie 5
godzinne dla 30
0SOb z zarzgdzania
sobg w czasie i
organizacji pracy.

Celem dziatania byt rozwdj kwalifikacji pracownikéw, szczegodlnie
poszerzenie wiedzy merytorycznej, m.in. w Kkontekscie czesto
nastepujgcych zmian w sferze regulacji prawnych, niezbednej do
wykonywania zadan na stanowiskach zgodnie z przepisami, sprawnie
i szybko.

W dniu 19.01.2023 r. przeprowadzono szkolenie dla grupy 30
pracownikow.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 2.2. PRI
(Organizacja i

Celem dziatania byt rozwdj kwalifikacji pracownikéw, szczegodlnie
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przeprowadzenie
szkolen
podnoszgcych
kwalifikacje
pracownikéw) -
szkolenie 2 dniowe
dla 20 osdb pt.
kontrola zarzadcza
i zarzgdzanie
ryzykiem w
sektorze
publicznym.

poszerzenie wiedzy merytorycznej, m.in. w Kkontekscie czesto
nastepujgcych zmian w sferze regulacji prawnych, niezbednej do
wykonywania zadan na stanowiskach zgodnie z przepisami, sprawnie
i szybko.

W dniach 20-21.02.2024 r. przeprowadzono szkolenie dwudniowe dla
30 pracownikow.

Pracownicy zostali przeszkoleni m.in. z metod kontroli zarzadczej oraz
sposobow i najlepszych praktyk w zakresie zarzadzania ryzykiem
w sektorze publicznym.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik 2z zakresu liczby
pracownikéw samorzgdowych przeszkolonych z zakresu doskonalenia
Swiadczonych ustug publicznych.

Dziatanie 2.2. PRI
Szkolenia
podnoszgce
kwalifikacje
pracownikéw -
koszty udziatu
pracownikéw w
szkoleniach
organizowanych
przez Operatora
Programu lub
Zwigzek Miast
Polskich

W 2022 r. sfinansowano udziat 5 pracownikow w szkoleniach/
warsztatach organizowanych przez Zwigzek Miast Polskich:

- Badanie satysfakcji pracownikéw" (19-20.09.2022r. Zawiercie) —
2 osoby,

- Jesienne warsztaty sieciujgce (26-27.09.2022 r. Warszawa) -
3 osoby.

W 2023 r. pokryto koszty udziatu (nocleg, transport, delegacja)
pracownikéw UM w:

- 3 pracownikow w Wiosennych warsztatach
w dniach 14-16.03.2023 r.,

- 2 pracownikow w spotkaniu sieci wymiany doswiadczen EMPIRIE.

sieciujgcych

W 2024 r. sfinansowano udziat pracownikow w:

- 2 pracownikow w Wiosennych warsztatach sieciujgcych
w Warszawie, organizowanych przez Zwigzek Miast Polskich,

- 2 pracownikéw w Konferencji bilateralnej na temat upowszechniania
wynikow projektu RL (Bergen, Norwegia).

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 2.3. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
szkolen w zakresie
zapewnienia
wysokiego poziomu

Celem dziatania byto podniesienie kwalifikacji i kompetenciji
pracownikbw majgcych bezposredni kontakt z klientem - ze
szczegolnym uwzglednieniem klienta trudnego, z niepetnosprawnoscia
oraz ze szczego6lnymi potrzebami.
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obstugi klienta
trudnego i ze
szczegolnymi
potrzebami) - kurs
jezyka migowego
dla 4 oséb (...)

We wrzesdniu 2023 r. rozpoczeto Kurs Polskiego Jezyka Migowego dla
4 pracownikéow UM Jelenia Gora.

Kurs trwat 5 miesiecy, pracownicy ukonczyli nauke 27 lutego 2024 r.
Pozyskali podstawowg wiedze umozliwiajgcg kontakt z osobg
gtuchoniemg, postugujaca sie polskim jezykiem migowym.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik 2z zakresu liczby
pracownikéw samorzgdowych przeszkolonych z zakresu doskonalenia
Swiadczonych ustug publicznych.

Dziatanie 2.3. PRI
(Organizacja i
przeprowadzenie
szkolen w zakresie
zapewnienia
wysokiego poziomu
obstugi klienta
trudnego i ze
szczegolnymi
potrzebami) - cykl
szkolen
obejmujgcych 10
godzin dla 60 osob
w zakresie obstugi
klienta trudnego,
niepetnosprawnego
ruchowo,
intelektualnie,
obejmujgcy techniki
radzenia sobie z
trudnymi, np.
agresywnymi
zachowaniami,
sposoby
asertywnego
zachowania,
sposoby
zarzadzania
witasnymi emocjami
w sytuacjach
trudnych,
konfliktowych i
stresujgcych.

Celem dziatania byto podniesienie kwalifikacji i kompetenciji
pracownikbw majgcych bezposredni kontakt z klientem - ze
szczegolnym uwzglednieniem klienta trudnego, z niepetnosprawnoscia
oraz ze szczegolnymi potrzebami.

Przeprowadzono  szkolenia dla 60
(3 grupy po 20 os.):

- 07-08.11.2023 r.

- 14-15.11.2023 r.

-21-22.11.2023 r.

grupowe pracownikéw

Pracownicy pozyskali wiedze na temat profesjonalnej obstugi oséb ze
szczegolnymi  potrzebami, np. o0s6b 2z niepetnosprawnosciami
ruchowymi lub intelektualnymi, ale réwniez dotyczgcg radzenia sobie
w trudnych sytuacjach tj. pracy z klientem roszczeniowym,
agresywnym,  znajdujgcym sie pod wpltywem  substanciji
psychoaktywnych itp.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik 2z zakresu liczby
pracownikéw samorzgdowych przeszkolonych z zakresu doskonalenia
Swiadczonych ustug publicznych.

Dziatanie 3.1. PRI
Jednorodny system

Celem przedsiewziecia byta poprawa obstugi mieszkancow
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kolejkowy dla
Miasta Jelenia
Goraw
wymagajgcych tego
lokalizacjach (...)

w zakresie spraw wymagajgcych osobistego stawiennictwa
w Urzedzie i doskonalenie sposobu s$Swiadczenia ustug przez
administracje lokalna.

Zostat  przeprowadzony  audyt systemoéw  informatycznych
w Urzedzie Miasta Jelenia Géra oraz w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gorze.

W ramach realizacji dziatania wykonano dostawe, montaz
i uruchomienie fabrycznie nowych urzadzen wraz
z oprogramowaniem i niezbedng infrastrukturg kablowg stanowigcg
kompletny jednolity system kolejkowy, umozliwiajgcy zarzgdzanie
ruchem klientéow w Urzedzie Miasta Jelenia Goéra oraz w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej wraz z instruktazem uzytkownikéw
i administratorow systemu.

Jednolity system kolejkowy obejmuje Urzad Stanu Cywilnego, Wydziat
Komunikacji i Wydziat Obstugi Klienta oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gorze.

Zamowiono i zamontowano tablice informacyjno — pamigtkowa.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie wdrozonych
rozwigzan technologicznych wspierajacych proces zarzgdzania
miastem w zakresie $wiadczonych przez Miasto Jelenia Goéra ustug
i komunikacji z mieszkancami.

Dziatanie 4.1.1 PRI
Kampania
informacyjno -
edukacyjna o
ustugach dla
mieszkancow w
Urzedzie Miasta
Jelenia Gora i
jednostkach
organizacyjnych
stuzgca
podniesieniu
Swiadomosci
mieszkahcow
prowadzona w
mediach lokalnych,
spotecznosciowych,
na stronach

Celem dziatania bylo podniesienie swiadomosci i jednoczesnie
szeroka edukacja spotecznosci lokalnej o ustugach, ktére dla nich
Swiadczy Miasto. Mieszkancy pozyskali wiedze nt.:

- rodzajow spraw, ktore zatatwig przy pomocy administracji lokalnej,

- sposobu i miejsca ich zatatwienia.

Przeprowadzono kampanie dotyczgacg najpopularniejszych rodzajow
spraw i ustug swiadczonych dla mieszkancow przez Urzad Miasta
Jelenia Gora i jednostki organizacyjne Miasta Jelenia Gora, sktadajgca
sie z:

- kampanii radiowej (spoty w lokalnej rozgtosni — Muzycznym Radio),

- kampanii filmowej — filmy informacyjne dostepne na stronie miasta
i stronie projektu, wyswietlane na Facebooku Miasta oraz stale
wyswietlane w infomatach umieszczonych w siedzibie UMJG.

Ponadto wyprodukowano i udostepniono mieszkanncom w budynkach
Urzedu Miasta oraz Informacji Turystycznej ulotki i mapki dotyczace
przedmiotu kampanii.
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internetowych
miasta oraz
bezposrednio
wsréd
mieszkancow, w
tym m. in.: filmy
informacyjne i
instruktazowe,
ulotki, plakaty,itp.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik z zakresu zwiekszenia
odsetka mieszkancow posiadajgcych wiedze co do zakresu, miejsca
i sposobu zatatwiania ustug w Urzedzie Miasta Jelenia Gora
i jednostkach organizacyjnych.

Dziatanie 4.1.1.
PRI
Opracowanie
dokumentacji w
zakresie
niezbednych do
przeprowadzenia
remontéw
budynkéw Urzedu
Miasta Jelenia
Gora , by
zlikwidowac
istniejgce bariery
architektoniczne i
zapewni¢ dostep do
ustug
swiadczonych w
budynkach dla
wszystkich
mieszkancow,
takze tych ze
szczegolnymi
potrzebami.

Opracowano  dokumentacje @~ w  zakresie niezbednych do
przeprowadzenia remontéw budynkéw Urzedu Miasta Jelenia Goéra
przy ul. Sudeckiej 29, Ptasiej 6a oraz Ptasiej 2-3.

Dziatanie zostato przeprowadzone zgodnie ze standardami
dostepnosci, w spotkaniach z projektantem uczestniczyt przedstawiciel
Karkonoskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych — specjalista ds.
dostepnosci.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 4.2.1 PRI
Przeprowadzenie
robét budowlanych,
obejmujgcych
generalne remonty
budynkow Urzedu
Miasta Jelenia
Gora, by
zlikwidowac
istniejgce bariery
architektoniczne i
zapewnic dostep do

Dzieki realizacji dziatania wszystkie budynki Urzedu Miasta,
w ktérych obstugiwani sg Klienci sg obecnie dostepne dla osob
Z niepetnosprawnosciami, osob starszych czy majgcych czasowe
problemy z poruszaniem sie.

Wykonano nastepujgce prace majgce na celu
architektonicznych:

Czes¢ 1 - Likwidacja barier architektonicznych w budynku przy ulicy
Sudeckiej 29 w Jeleniej Gorze.

Zlikwidowano bariery architektoniczne przy wejsciu gtéwnym do
budynku poprzez zamontowanie pasow kontrastujgcych

likwidacje barier
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ustug
swiadczonych w
budynkach dla
wszystkich
mieszkancow,
takze tych ze
szczegolnymi
potrzebami.

i ostrzegawczych. Zamontowano nowe skrzydto drzwiowe przy wejsciu
bocznym, dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
W celu zwiekszenia dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
zaadaptowano pomieszczenie na toalete spetniajacg wymogi zgodnie
Z przepisami.

Czes¢ 2 - Likwidacja barier architektonicznych w budynku przy ulicy
Ptasiej 2/3 w Jeleniej Gorze.

W ramach realizacji zadania naprawiono zniszczony podjazd/pochylnie
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wykonano nowe balustrady, porecze oraz pochwyty. W celu
zwiekszenia dostepnosci dla o0s6b z niepetnosprawnosciami
przebudowano wejscie gtébwne oraz wejscie boczne do budynku.
Czes¢ 3 - Likwidacja barier architektonicznych w budynku przy ulicy
Ptasiej 6a w Jeleniej Gorze

Zlikwidowano stopien przy wejsciu do budynku. Dostosowano otwory
drzwiowe oraz zamontowano drzwi wejsciowe dwuskrzydtowe. Nad
wejsciem wykonano zadaszenie oraz zamontowano oswietlenie
zewnetrzne.

Zadanie zrealizowano, wykonano wskaznik w zakresie liczby
budynkéw Urzedu Miasta Jelenia Gora spetniajgcych standardy

dostepnosci  architektonicznej oraz liczby nowych inwestycji
spetniajgcych standardy dostepnosci.

Dziatanie 5.1. PRI

Wprowadzenie Celem wprowadzenia Regulaminu byto rozwijanie dialogu

regulaminu
konsultacji
spotecznych

z mieszkancami. Przejrzyste okreslenie zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji spotecznych miato na celu nawigzanie dialogu w sprawach
istotnych dla poprawy jakosci zycia w mieScie oraz wywotanie
pozytywnych  skutkbw w zakresie rozwoju  spoteczenstwa
obywatelskiego i wigczenia mieszkancow w proces zarzgdzania
Miastem Jelenia Goéra

Zostat opracowany projekt regulaminu konsultacji spotecznych Miasta
Jelenia Gora. Projekt zostat poddany uzgodnieniu/opiniowaniu przez
mieszkancow Jeleniej Gory w postaci konsultacji spotecznych
prowadzonych za pomocg elektronicznych kart konsultacyjnych.
W konsultacjach wzieto udziat 57 oséb.

Uchwatg Rady Miejskiej nr 620.LXIV.2023 z dnia 29.03.2023 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spotecznych z mieszkarncami wprowadzono Regulamin konsultaciji
spotecznych Miasta Jelenia Gora.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie wypracowania

S —E——— .
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nowego mechanizmu partycypacji spoteczne;j.

Dziatanie 5.2. PRI
Spotkania
Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory z
mieszkancami i
organizacjami
pozarzgdowymi

Celem byto zaangazowanie mieszkancow do wspotdziatania
z miastem, by decyzje odnosnie poruszanych spraw podejmowane
byty przy bezposrednim udziale spotecznosci, a przyjete rozwigzania
byty wypracowane na zasadzie dobra wspdlnego. Spotkania byty
organizowane w roznych czesciach Miasta, tak aby zapewni¢
mozliwos¢ udziatu jak najwiekszej liczbie mieszkancéw. Prowadzono
réwniez, szczegolnie w okresie pandemii, spotkania w formie on-line,
transmitowane w mediach spotecznosciowych Miasta/Prezydenta
Miasta.

W 2022 r. zorganizowano i przeprowadzono 3 spotkania (27.04.2022
r., 28.07.2022 r. i 29.09.2022 r.) w formule on-line, w postaci
transmitowanego na zywo wywiadu z dziennikarzem, podczas ktdérego
mieszkancy mogli zadawac¢ pytania na czacie. Nagrania sg dostepne
na stronie projektu oraz profilu FB Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.
Przeprowadzono réwniez 2 spotkania stacjonarne (27.10, 07.12.2022
r. — dla mieszkancow Cieplic oraz mieszkancow Zabobrza.

W 2023 r. Przeprowadzono 2 spotkania stacjonarne — w dniach
30.11.2023 r. (Jeleniogorskie Centrum Kultury) i 14.12.2023 r. (Patac
Sobieszow).

W 2024 r. odbyly sie 2 spotkania - 27 lutego 2024 r. w Patacu
Schaffgotschow w Jeleniej Gorze — Cieplicach oraz 14 marca 2024 r.
w Akademii Happy Kids na jeleniogérskim Zabobrzu.

Podczas wszystkich spotkan Prezydent Miasta przedstawiat
mieszkancom cele i informacje o realizowanych w trakcie projektu
przedsiewzieciach, jak rowniez cele i zatozenia m.in. inwestycyjne na
kolejne lata, wynikajgce z opracowywanej w ramach projektu Strategii
Rozwoju Miasta. Mieszkancy mieli mozliwos¢ zadawania pytan
i poruszania kwestii waznych dla nich, dotyczacych zaréwno ich
lokalnych spraw jak i funkcjonowania catego miasta.

Zadanie zrealizowane.

Dziatanie 5.3. PRI
Opracowanie i
wdrozenie "Planu
wspotpracy Urzedu
Miasta Jelenia
Gora z
interesariuszami"

Celem wdrozenia Planu byta poprawa dialogu administracji lokalnej,

w tym wiladz miasta, z mieszkancami i grupami lokalnych
interesariuszy.
Zostat opracowany projekt Planu. Projekt zostat poddany

uzgodnieniu/opiniowaniu przez mieszkancow Jeleniej Gory w postaci
konsultacji spotecznych prowadzonych za pomocg elektronicznych
kart konsultacyjnych. W konsultacjach wzieto udziat 57 os6b.

Plan wprowadzono Zarzadzeniem nr 0050.1990.2023.VIIl Prezydenta

——————————————————————————————————— \e—
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Miasta Jeleniej Gory z dnia 17.08.2023 r.

Zadanie zrealizowane, wykonano wskaznik w zakresie wdrozenia
rozwigzania instytucjonalnego zmierzajgcego do pogtebiania zaufania
do instytucji publicznych na poziomie samorzgdu lokalnego.
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6.1.2. Wskazniki

Plan Rozwoju Lokalnego

atrakcyjnosci gospodarczej
Jeleniej Goéry. 3. Potencjat z
widokiem na przysztosc.
Budowa spoteczenstwa

obywatelskiego i tozsamosci

lokalnej

jakosci zycia

Postep
od Postep Komentarze (w szczegdlnosci nalezy ujac:
. s ” ” . informacje dot. postepéw w okresie, wartos$¢
Poziom L. Jednostka | . | ... | Czestotliwosé Rok | Wartosé | Wartosé | poczatku | kumulatywnie L. .
L. Nazwa Wskaznik ) Zrodto weryfikacji . . biezaca dla wskaznikéw réznych od 0,
wskaznika miary raportowania | bazowy | bazowa | docelowa | projektu L .
%] podstawy wykreslenia wskaznikéw, inne
istotne informacje dla interpretacji wynikow!
[liczba] ! pretacil wynikow)
Poprawa jakosci zycia w
matych i Srednich polskich 5
gminach 1.Jelenia Géra: E
. . ©
EKOlogiczny wybdr. E
Poprawa atrakcyjnosci i S
jakosci zycia z 2
oo 3 § Raport
uwzglednieniem wyzwan 2
. . i3 Koordynatora
> demograficznych i N .
c L, X g projektu na
= potencjatéw srodowiska = X o . . i
N . . L . > podstawie e Q Na podstawie badania ankietowego
- przyrodniczego. 2. Jelenia Jakos$¢ zycia w miescie \g . ] b= 56,30 61,30 31,70 634% .
© . L o badania o ~ w dniach 18.12.2023 - 31.12.2023 r.
< GORA mozliwosci. c . 4
] . . £ ankietowego
© Zwigkszenie ™
L. 4] Pozytywna ocena
konkurencyjnosci i =
<
o
>
e
K=l
5]
3
[9)
©
8
X
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Odsetek pracownikéw o
ze znajomoscig Raport % o
procedur/procesu x Koordynatora g § 0,00 5,10 5,10 100%
przygotowywania Planu projektu 5
[}
Rozwoju Lokalnego -
-
E Opracowany Plan Rozwoju
2 Lokalnego
& Poziom zadowolenia E
0s0b uczestniczacych w ~§ o
konsultacjach 5 Raport H . . .
] N <) Na podstawie badania ankietowego w
spotecznych na E Koordynatora o =] 3,00 4,00 2,00 200% .
. : < I dniach 18.12.2023 - 31.12.2023 r.
poziomie o projektu S
lokalnym z jakosci tych g8 -
konsultacji [H11] 8
Liczba pracownikéow
X administracji lokalnej °
- Przeprowadzone szkolenie s
- . przeszkolonych w - 3 )
© w zakresie X L 2 X L. N ) 13/13 kobiet (100%)
=] . zakresie wdrazania o Lista obecnosci o 3 0,00 18,00 18,00 100% .
o przygotowywania Planu . 3 o ~ 8/8 mezczyzn (100%)
o i Planu Rozwoju S
o Rozwoju Lokalnego X ]
Lokalnego (w podziale -
na ptec)
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Przeprowadzone
konsultacje z zakresu Planu

Produkt 1.2

Rozwoju Lokalnego

Liczba mieszkaricéw
gminy, ktérzy
uczestniczyli w
konsultacjach
spotecznych
dotyczacych

Planu Rozwoju
Lokalnego (w podziale
na ptec i wiek) Kobiety,
Mezczyini

osoby

Lista obecnosci

Jednorazowo

2019

0,00

60,00

60,00

100%

33/33 kobiety (100%)
27/27 mezczyzn (100%)

Wdrozony Plan Rozwoju
Lokalnego

Rezultat 2

Odsetek pracownikéw
administracji lokalnej
przeszkolonych w
zakresie wdrazania
Planu Rozwoju
Lokalnego

%

Raport
Koordynatora
projektu

Pétrocznie

2019

0,00

5,40

5,83

108%

Przeszkolono 21 oséb. Liczba
pracownikéw zatrudnionych na
31.12.2023 r. wynosi 360 os6b.

Przeprowadzone szkolenie
w zakresie wdrazania Planu

Produkt 2.1

Rozwoju Lokalnego

Liczba pracownikow
administracji lokalnej
przeszkolonych w
zakresie wdrazania
Planu Rozwoju
Lokalnego (w podziale
na ptec)

osoby

Lista obecnosci

Pétrocznie

2019

0,00

20,00

21,00

105%

W szkoleniach wzieto udziat 21 oséb,
w tym 13 kobiet i 8 mezczyzn
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Zrealizowano dziatania:
1. roll-upy wyeksponowane w budynkach
Urzedu Miasta Jelenia Goéra i siedzibach
~ Liczba dziatan o partneréw
~ . i . © Raport = L X .
© Przeprowadzona promocja | informacyjno — L N Q 2. tablice informacyjno-pamigtkowe
S . . 2 Koordynatora 3 3 0,00 3,00 3,00 100% X . .
K PRL promocyjnych gminy N roiektu £ I ustawione w miejscach prowadzenia
a [R.18.1] prol o dziatan infrastrukturalnych
3. prowadzenie strony internetowej
www.rozwojlokalny.jeleniagora.pl w
jezyku polskim i angielskim
Konsultacje spoteczne: Rowerowa Stanica
Zabobrzanska, Szlak jelonka, Plan
wspotpracy z interesariuszami, Regulamin
) Liczba inicjatyw Konsultacji spotecznych
P Przeprowadzone dziatania wiaczajacych e Raport 2 o Sniadania biznesu, konsultacje spoteczne
= P o ) aczam y f‘g Koordynatora E IS 0,00 7,00 8,00 114% . - _J p
kS wtgczajace interesariuszy spotecznosé lokalng we N roiektu S ~ projektu Strategii Rozwoju Miasta
a wdrazanie PRL proj Spotkania Prezydenta Miasta z
mieszkaricami Jeleniej Gory, warsztaty
strategiczne dotyczace Strategii Rozwoju
Miasta
W dniu 1.03.2022 w spotkaniu dot.
Dobrych praktyk uczestniczyli
< rzedstawiciele 10 gmin Aglomeracji
~ Przeprowadzone dziatania Liczba podmiotéw do © Raport o P . & . € J_
® . j X < c Q Jeleniogérskiej, natomiast w spotkaniu
E upowszechniajace dobre ktérych skierowano E Koordynatora N 3 0,00 28,00 29,00 104% .
Ee] R . i i N . o) ~ 11.04.2024 - 23 gmin, ponadto wystano
< praktyki dziatania edukacyjne projektu 3 . . o
a materiaty podsumowujace realizacje
projektu i opisujace dobre praktyki do 29
podmiotéw
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Rezultat 3

Wdrozony Plan Rozwoju
Lokalnego- Rozwdj
przedsiebiorczosci
mieszkancow

JELENIAGORA
STOLICA KARKONOSZY
Projekt ,,2yj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze!”, dofinansowany ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-2021 w ramach programu ,,Rozwéj Lokalny”
Lo Liczba nowo zarejestrowanych w 2023 r. (
Relacja liczby nowo L,
. wg danych GUS dostepnych na dzien
rejestrowanych © ) .
. ~ . e 22} pomiaru) - 808
przedsiebiorstw do 2 Rejestr CEIDG N b 0,73 0,74 0,70 7000% X X
] N o) ~ Liczba wyrejestrowanych w 2023 r. ( wg
wyrejestrowanych w o o,
danych GUS dostepnych na dzien
CEIDG )
pomiaru) - 565
Odsetek mieszkancéw,
ktérzy skorzystali ze Raport o ° Przeszkolono 61 mieszkaricéw co stanowi
wsparcia w zakresie x Koordynatora § g 0,00 0,05 0,08 160% 0,08% ludnosci miasta na dziert pomiaru
aktywnosci projektu & ~ (75 429 os.)
gospodarczej
Przeprowadzono 8 "Sniadarn biznesu" -
Liczba inicjatyw R . spotkan Prezydenta Miasta z lokalnymi
apor
wspierajacych rozwoj 2 P 'g Q przedsigbiorcami oraz cykl szkolen z
o . E Koordynatora N S 0,00 2,00 2,00 100% o K
przedsiebiorczosci N ekt S N zakresu zakfadania i prowadzenia
rojektu
mieszkancéw prol dziatalnosci i przedsiebiorczosci dla
mieszkancéw Jeleniej Gory
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Liczba przeszkolonych
os6b w zakresie - -2 o Przeprowadzono szkolenia w terminie 23-
N
zaktadania wtasnej § Lista obecnosci 3 b 0,00 20,00 20,00 100% 25.05.2023 (10 os.) oraz 30.05-01.06.2023
dziatalnosci °© S ~ (10 0s.)
gospodarczej [N.10]
-
™ Przeprowadzone szkolenia z
= zakresu zaktadania
©
E dziatalnosci gospodarczej Liczba podmiotéw
gospodarczych Liczba ludnosci wg danych GUS
zarejestrowanych w © o o dostepnych na dziers pomiaru - 75 429
CEIDG wedtug miejsca f‘g Rejestr CEIDG E b 160,00 | 162,00 20,72 1036% Liczba oséb fizycznych i podmiotéw
N
prowadzenia v & ~ prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza -
dziatalnosci na 1000 13632
mieszkancow
Liczba
przeprowadzonych
dziatan zachecajacych . . L
. . i . Zrealizowano tgcznie 36 zajec grupowych
~ Wdrozone inicjatywy mtodych ludzi w wieku o ., ,
™ . o . © Raport z (629 ucznidéw), 112 spotkan
© zachecajace mtodziez do 15-29 lat do udziatu w L N <) . K
S X - N . 2 Koordynatora 3 3 0,00 2,00 2,00 100% indywidualnych z zakresu doradztwa
S udziatu w edukacji edukacji zawodowej lub ™ . = ~ .
< . . projektu 0 zawodowego oraz 9 wizyt w ramach
a zawodowej praktykach/stazach w o , , .,
targéw zawodow ( dla 127 ucznidw)
lokalnych
przedsiebiorstwach;
[T.8]
Wdrozony Plan Rozwoju . . L
<« Powierzchnia obiektow .
= Lokalnego Poprawa . Raport ) Stanica rowerowa ok.1,5 ha, Scena
© o, L. infrastruktury kultury/ c =} X L
5 atrakcyjnosci i dostepnosci sportu i rekreacii na e Koordynatora g g 0,00 0,01 0,03 330% Mtodych ok. 1,04 ha. Liczba ludnosci na
N o~
2 infrastruktury i przestrzeni P . , J, projektu o dzien pomiaru 75 429)
. . 1000 mieszkancow
publicznej

——————————————————————————————————————— \—
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Liczba wybudowanych,

przebudowanych lub
zmodernizowanych
miejsc umozliwiajacych

j L, © Raport o Stanica rowerowa przy ul. Kilara oraz
wspdlng aktywnosé < c Q . .

. L, 2 Koordynatora N S 0,00 2,00 2,00 100% Scena Mtodych na jeleniogdrskich
mieszkancéw, ] . o ~ i

. projektu 3 Btoniach

spedzanie wolnego
czasu
i rozwdj

zainteresowan

-
<
© Utworzenie nowych X .
El , B Przebudowa nawierzchni zabytkowego
S terendw do rekreacji .
E centrum(...), Szlak jelonka,
Uporzadkowanie terenu i rozpoczecie
konkursu architektonicznego na koncepcje
Podjete inicjatywy © Raport o ° zagospodarowania terenu bytego
stuzace poprawie f:f Koordynatora § g 0,00 7,00 7,00 100% targowiska Flora, Rowerowa Stanica
N [e] o~
atrakcyjnosci miasta v projektu 3 Zaborzanska - ptyta skateparku,
Uzupetnienie zieleni w centrum miasta tj.
przy al. Wojska Polskiego i
Bankowej,Scena Mtodych na
jeleniogorskich Btoniach
Przebudowa nawierzchni zabytkowego
. centrum - | etap, Jednorodny system
~ . Liczba nowych i )
< Wdrozone nowe standardy | . . . © Raport ) kolejkowy, remonty budynkéw Urzedu
£ L. inwestycji spetniajgcych = 'c a . L o ,
E dostepnosci w L. El Koordynatora N b= 0,00 3,00 3,00 100% Miasta Jelenia Géra, by zlikwidowac
s] i . . standardy dostepnosci ] . o ~ o . . . .
o realizowanych inwestycjach [0.15] projektu < istniejgce bariery architektoniczne i
o .

zapewnic¢ dostep do ustug Swiadczonych w
budynkach dla wszystkich mieszkaricéw

——————————————————————————————————————— \—
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Liczba inicjatyw
(a2}
< Wozrost powierzchni stuzacych do © Raport ko -
= terendw zielonych w zwiekszenia terenéw f:f Koordynatora é 9 0,00 1,00 1,00 100% Uzupetnienie zieleni w centrum miasta
el N
o przestrzeni miejskiej. zielonych w przestrzeni v projektu & ~
a
miejskiej
o)
%
K -é Raport
" Wdrozony Plan Rozwoju . . o G N Koordynatora Badanie ankietowe w placéwkach
- Poziom identyfikacji c . ) )
© Lokalnego Wzrost . , . £ 5 projektu na c Q szkolnych i przedszkolnych
= o mieszkancow z S o K N S 5,00 6,00 1,00 100% 0
N rozpoznawalnosci i Miastem T < podstawie ke N przeprowadzono w marcu 2023 r. 87,75 %
e tozsamosci lokalnej i g badania dzieci utozsamia sie z Miastem
hel
£ § ankietowego
g
Liczba utworzonych © Raport o - Szlak jelonka - w przestrzeni miejskiej
nowych atrakcji f‘g Koordynatora é g 0,00 1,00 1,00 100% zamontowano facznie 10 figurek
N N
turystycznych v projektu & jelonkéw.
-
T Inicjatywy stuzace poprawie
= rozpoznawalnos$ci miasta i
©
o tozsamosci lokalnej Liczba
a
rzeprowadzonych Raport
P . P , v R P ‘g Q Dziatanie partnera (KSON) w placéwkach
dziatan dla poprawy El Koordynatora N g 0,00 1,00 1,00 100% X
L, ] . o ~ szkolnych i przedszkolnych
rozpoznawalnosci i projektu 3
tozsamosci lokalnej
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Raport
Koordynatora
Wdrozony Plan Rozwoju Odsetek mieszkancéw projektu Na
© Lokalnego Lepsza korelacja | pozytywnie podstawie o ° Na podstawie wynikdw ankiety
©
= polityki rozwoju z oceniajacych X badania § S 12,00 12,50 88,00 17600% przeprowadzonej w dniach 18.12.2023 r.
o] I
g dokumentami polityke rozwojowa ankietowego 3 do 31.12.2023 .
strategicznymi miasta. przeprowadzon
ego wsrod
mieszkancow
— . ; Liczba opracowanych . " .
© Opracowanie dokumentéw ekt © Raport o - Opracowany Projekt Strategii Rozwoju
£ rojektéw c
= strategicznych/ proJ , f:f Koordynatora é g 0,00 1,00 1,00 100% Miasta Jelenia Géra na lata na lata 2024-
S . dokumentéw/ N : o) ~
o programowych/ koncepcji . , projektu 3 2034
o koncepcji/ programdéw
o~
> Opracowanie dokumentéw | Liczba opracowanych Raport
2 P . P . v 2 P 'g Q Opracowany Plan Adaptacji do Zmian
S strategicznych/ dokumentow/ 2 Koordynatora N S 0,00 1,00 1,00 100% . . .
- " " . N . o) ~ Klimatu Aglomeracji Jeleniogdrskiej
o programowych/ koncepcji koncepcji/ programow projektu o
a
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o
g
Liczba podpisanych e odpisana N Umowa z miastem Akureyri podpisana
o2 podpisany E pocp g S | 000 | 1,00 1,00 100% : yrpodp
umow ] umowa o ~ dnia 25.01.2023 r.
3
Liczba uczestnikéw g
. . [e]
wymian z Paristw- Y . - 3 N
E Wspétpraca bilateralna Darcayficow - OGOLEM g Lista obecnosci é S 0,00 18,00 20,00 111%
E Jelenia Gdra-Akureiri [zL.23.1] E
2 (Islandia)
Liczba uczestnikdw g
wymian z Pafstw- s Q ~
Y L, ) Lista obecnosci o g 0,00 0,00 20,00 0%
Darczyfncow — WIZYTA 3 e ~
[2L.23.711] 3
Liczba uczestnikéw g
wymian z Pafstw- z S ~
v L. . ) Lista obecnosci 5 = 0,00 0,00 0,00 0%
Darczyricéw w formie 38 e I3
ONLINE [ZL.23.710] 3
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Liczba uczestnikow
wymian z Panistw-
Darczyncéw - KOBIETY
[2L.23.7]

osoby

Lista obecnosci

Jednorazowo

2022

0,00

0,00

11,00

0%

Liczba uczestnikéw
wymian z Panistw-
Darczyicéw -
MEZCZYZNI [ZL.23.8]

osoby

Lista obecnosci

Jednorazowo

2022

0,00

0,00

9,00

0%

Liczba uczestnikow
wymian z Panstw-
Darczyncéw - PLEC —
NIE SPRECYZOWANO
[2L.23.9]

osoby

Lista obecnosci

Jednorazowo

2022

0,00

0,00

0,00

0%

Liczba uczestnikow
wymian z Polski —
OGOLEM [ZK.22.1]

osoby

Lista obecnosci

Jednorazowo

2022

0,00

18,00

21,00

117%

Liczba uczestnikow
wymian z Polski —
WIZYTA [ZK.22.711]

osoby

Lista obecnosci

Jednorazowo

2022

0,00

0,00

21,00

0%
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Liczba uczestnikéw g
wymian z Polski w Y ] IN
v . ) Lista obecnosci 5 = 0,00 0,00 0,00 0%
formie ONLINE 3 o I
[2K.222.10] 3
o
Liczba uczestnikow %
_a“ N o~
wymian z Polski - o Lista obecnosci g ] 0,00 0,00 10,00 0%
o~
KOBIETY [ZK.22.7] °© =
[}
o
Liczba uczestnikéw -~ %
o) N o~
wymian z Polski - ) Lista obecnosci g S 0,00 0,00 11,00 0%
s z o~
MEZCZYZNI [ZK.22.8] ° 5
[}
Liczba uczestnikéw g
wymian z Polski — PtEC 2 2 N
v ) Lista obecnosci I ] 0,00 0,00 0,00 0%
— NIE SPRECYZOWANO 8 e I3
[ZK.22.9] 3
Przeprowadzono warsztaty:
Liczba szkolen o Jelenia Géra - geotermia, ekologiczny
wspdétorganizowanych P Raport § N transport miejski, digitalizacja, warsztaty
przez podmioty z 3 Koordynatora o 2] 0,00 8,00 8,00 100% spoteczne dla mtodziezy
® <] <
Panstw-Darczyncow i z v projektu 5 Akureyri - geotermia, ekologiczny
[}
Polski [2).24.1] - transport miejski, digitalizacja, warsztaty
spoteczne dla mtodziezy

——————————————————————————————————————— \—
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Plan Rozwoju Instytucjonalnego

Komentarze (w szczegdlnosci
nalezy ujaé: informacje dot.
Postep od p . a3
tk Postep postepow w okresie, wartos¢
oczatku
Poziom L. Jednostka | . .. | Czestotliwos¢ Rok Wartos¢ | Wartosé 5 _a kumulatywnie | biezaca dla wskaznikéw réznych
L. Nazwa Wskaznik ) Zrodto weryfikacji ] projektu .
wskaznika miary raportowania | bazowy | bazowa | docelowa od 0, podstawy wykreslenia
X [%] wskaznikdw, inne istotne
[liczba] . . . .
informacje dla interpretacji
wynikéw)
Na podstawie wynikéw ankiety
1] Wzrost ) prowadzonej w dniach 22.12.2022
zadowolenia S -07.01.2023 r.
mieszkancow z 3 -
jakosci X Badania ankietowe g g 50,00 60,00 16,66 167%
~
funkcjonowania 5
[
- . administracji -
c Lepsze dostosowanie )
@ o - ] samorzadowej
N administracji lokalnej do
hel .
o potrzeb swoich Wdrozono Zarzadzenie nr
3 obywateli [2] Wdrozono 0050.682.2020.VIIl Prezydenta
narzedzie . g Miasta Jeleniej Gory z dnia
O w Zarzadzenie 3 X .
wspierajgce system zZ . N Q 08.11.2021 r. w sprawie powotania
i > Prezydenta Miasta o g NIE TAK TAK 100% L.
zarzadzania < L, e I Zespotu ds. wdrazania,
. . [ Jeleniej Gory. 5 . o -
instytucjonalnego o monitorowania i ewaluacji Planu
Beneficjenta Rozwoju Lokalnego oraz Planu
Rozwoju Instytucjonalnego
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Wsparcie optymalizacji
lokalnej administracji

Rezultat 1

publicznej

[3] Odsetek
pracownikéw
administracji
lokalnej
przeszkolonych w
zakresie

Rozwoju
Instytucjonalnego.

%

Listy obecnosci
Zwigzku Miast
Polskich

Pétrocznie

2020

4,61

7,32

281%

Przeszkolono 44 osoby. Liczba
pracownikéw na 30.04.2024 r. -
360 os6b

[4] Narzedzie
analityczne
wspomagajace
zarzadzanie
udostepnione przez
projekt
predefiniowany,
zostato
zintegrowane z
wewnetrznym
systemem
zarzadzania w
jednostce
samorzadu .

TAK/NIE

Raport wtasny
Koordynatora
Projektu

Jednorazowo

2020

NIE

TAK

TAK

100%

MRL (Monitor Rozwoju Lokalnego)

Odsetek
rekomendacji OECD
z Przegladu Systemu
Zarzadzania,
dotyczacych
samorzadow
miejskich, ktére
zostaty
uwzglednione w PRI
i

wdrazane w ramach
projektu.

%

Monitoring realizacji
PRI

Jednorazowo

2020

0,00

20,00

20,00

100%

——————————————————————————————————————— \—
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[5] Liczba
pracownikéw
- . administracji ) - [
i Zrealizowana lokalnei - Listy obecnosci = °
© okalne N
= optymalizacja lokalnej ) S Zwigzku Miast e S 17,00 27,00 27,00 270%
) . - . . przeszkolonych w 3 X = I
< administracji publicznej X Polskich R
o zakresie o
Rozwoju
Instytucjonalnego
Wszyscy przeszkoleni pracownicy
6] Odsetek i i
(6] : Dokumenty Urzedu wykorzystujg nabyta w trakcie
p - zatrudnionych ) o ° szkolers wiedze w trakcie
~ oprawa zdolnosci . Miasta Jeleniej i s .
™ . . . .. | wykorzystujacych . IS wykonywania obowigzkéw
IS instytucjonalnej i rozwoj jednostek N o
S .. . nabytq w X . . oy s 0,00 50,00 100,00 200% S{uzbowych
N kompetencji lokalnej i , organizacyjnych e ~
& - " | wyniku szkoler ) ; £
administracji publicznej . . (lista oséb @
wiedze i -
. L. przeszkolonych)
umiejetnosci.
) Szkolenie zrealizowano w formie
7] LICZba_‘ ) stacjonarnej 29.09.2022 r. Udziat
pracownikéw ° wzieto 30 oséb z kadry
samorzadowych 8 S o kierowniczej UM.
przeszkolonych z 2 Lista obecnosci 8 g 0,00 30,00 30,00 100%
o = N
zakresu o
doskonalenia
zarzadzania.
Przeprowadzone
-
I szkolenia pracownikéw Zrealizowano szkolenia:
é Urzedu Miasta Jelenia (8] Liczb - syndrom wypalenia zawodowego
s iczba
2 Gora i jednostek hs w Il grupach, w terminie 24.08 i
. . racownikow
organizacyjnych P 21.09.2022 r. dla tacznie 45 osob,
samorzadowych M . .
© = - szkolenie dwudniowe pn.
przeszkolonych z 8 X L. 5 Q . o
Kresu 2 Lista obecnosci 8 S 0,00 64,00 314,00 491% zarzadzanie sobg w czasie i
za = L :
i © R organizacja pracy - dla facznie 45
doskonalenia o i .
L. 0s6éb w Il grupach:w terminie 23-
Swiadczonych i
) 24.03.2023 r.i 30-31.03.2023 r.
ustug publicznych. L .
- szkolenie jednodniowe pn.
zarzadzanie soba w czasie i

——————————————————————————————————————— \—
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organizacja pracy - w dniu
19.01.2023 r. dla 30 pracownikdéw.
- skuteczny PR, promocja
administracji i wystapienia
publiczne - dwudniowe szkolenie
w terminie 07-08.12.2023 r. dla 10
o0s6b

- studia podyplomowe dla 10 oséb
- przygotowywanie raportéw o
stanie jednostki samorzadu
terytorialnego - w dniu 21.04.2022
r. dla 20 pracownikéw

- ze znajomosci przepisdw prawa w
zakresie kodeksu cywilnego - w
dniu 19.09.2023 r. szkolenie dla 20
pracownikéw

- ze znajomosci przepisOw prawa
w zakresie ustawy o ochronie
danych osobowych - w dniu
20.06.2023 r. dla 40 pracownikéw
- kontrola zarzadcza i zarzgdzanie
ryzykiem w sektorze publicznym -
W dniach 20-21.02.2024 r. dla 30
pracownikéw

- kurs jezyka migowego dla 4 oséb
- w zakresie obstugi klienta
trudnego, niepetnosprawnego
ruchowo, intelektualnie (...) - w
dniach 07-08.11.2023 r., 14-
15.11.2023 r.i21-22.11.2023 r. dla
tacznie 60 pracownikéw (3 grupy
po 20 0s.):
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Rezultat 3

Poprawa dostepnosci
infrastruktury Urzedu
Miasta oraz wzrost
Swiadomosci
mieszkancéw co do
dostepnosci ustug.

"Standardy dokumentow
programujacych rozwdj Miasta

[9] Odsetek Jelenia Géra" stosowane przez
pracownikéw wszystkich pracownikéw
Urzedu, merytorycznych tj. 90,00 %
wykorzystujacych wszystkich pracownikéw UMJG
wdrozone g
. . Raport wtasny 3
rozwigzania N o
. . x Koordynatora o g 0,00 90,00 90,00 100%
instytucjonalne . o ~
R Projektu ES
zmierzajace do o
usprawnienia i
podniesienia
standardu dziatania
samorzadu
Wszystkie budynki spetniaja
kryteria podstawowe tj.
dostepnos¢ z pomocy schodotazu
[10] Wzrost odsetka i/lub podjazdu, windy, toalet
budynkow Urzedu dostosowanych do potrzeb oséb z
Miasta niepetnosprawnoscia itd.
Jelenia Géra
spetniajacych g
standard S o
y’ . X Wyniki audytu. o g 40,00 100,00 60,00 100%
dostepnosci e ~
architektonicznej w E

stosunku

do wszystkich
budynkéw Urzedu
Miasta Jelenia Géra.
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[11] Zwiekszenie
odsetka
mieszkancow
posiadajacych
wiedze co do
zakresu, miejsca
i sposobu
zatatwiania ustug w
Urzedzie Miasta
Jelenia Géra i
jednostkach
organizacyjnych.

%

Wyniki badan
ankietowych

Jednorazowo

2020

50,00

70,00

50,00

250%

Na podstawie ankiety
przeprowadzonej w dniach
18.12.2023 - 31.12.2023 r.

Produkt 3.1

Wypracowane nowe
rozwigzania
instytucjonalne
usprawniajace i
podnoszace standard
dziatania Urzedu Miasta
Jelenia Goéra i jednostek
organizacyjnych

[12] Wdrozono
rozwigzanie
instytucjonalne,
zmierzajace

do usprawnienia i
podniesienia
standardu
dziatania na
poziomie
samorzadu
lokalnego

TAK/NIE

Zarzadzenie
Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory.

Jednorazowo

2020

NIE

TAK

TAK

100%

"Standardy dokumentow
programujacych rozwdj Miasta
Jelenia Géra" wdrozone
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
nr 0050.1765.2023.VIIl z dnia
06.03.2023 r.
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) Wykonano prace remontowe
[13] Llczlba usuwajace bariery
~ Dostosowanie budynkéw :/ll{dy:kf\?l U.rzeGd’u g architektoniczne w budynkach
iasta Jelenia Goéra . s
2 Urzedu Miasta Jelenia . 2 Protokoty odbioru E 2 . przy ul. Sudeckiej 29, Ptasiej 6a i
E ] ) spetniajacych 2 3 s S 2,00 5,00 3,00 100% Ptasiei 2-3
° Gora dla oséb o N robét. o ~ asiej
o 3 standardy © 5
o szczegOlnych potrzebach. L. o)
dostepnosci -
architektonicznej.
[14] Odsetek Liczba mieszkaricdw wg danych
mieszkancéw GUS na dzierh pomiaru - 76 429.
Poprawa zaufania uczestniczacych w W konsultacjach spotecznych dot.
obywateli do Urzedu dziataniach . ° Regulaminu wzieto udziat 57 oséb.
< . R . Rejestry 2
S Miasta Jelenia Gora i partycypacyjnych trikow 3 °
© uczes N
= jednostek realizowanych w x . o S 0,00 20,00 75,56 378%
N . . konsultacji e I
2 organizacyjnych poprzez | ramach S
- . spotecznych @
rozwdéj dialogu Planu Rozwoju -
spotecznego Instytucjonalnego
na 1000
mieszkancow
Opracowano projekt "Regulaminu
Konsultacji Spotecznych Miasta
Jelenia Géra" oraz "Planu
wspotpracy Urzedu Miasta z
o [15] Wypracowano o interesariuszami". Projekty
ﬁ Wypracowany nowy nowy ; Uchwata Rady § - poddano konsultacjom spot.
= standard partycypacji mechanizm > Miejskiej Jeleniej g S NIE TAK TAK 100% Wdrozono Uchwata Rady Miejskiej
3 . " < , ~
g spotecznej partycypacji — Gory § nr 620.LXIV.2023 z dnia
spotecznej. - 29.03.2023 .
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[16] Wdrozono
rozwigzanie

instytucjonalne
zmierzajace do

Wdrozony Plan wspétpracy Miasta
Jelenia Goéra z interesariuszami
Miasta (Zarzadzenie nr
0050.1990.2023.VIIl Prezydenta

klient.

obywateli w
korzystaniu z ustug
publicznych.

pogtebiania zaufania w Zarzadzenie % Miasta Jeleniej Gory z dnia

do < Prezydenta Miasta g 8 NIE TAK TAK 100% 17.08.2023r.)

instytucji = Jeleniej Gory. é ~

publicznych na -

poziomie

samorzadu

lokalnego.

[17] Liczba Konsultacje przeprowadzone

mieszkancow, zostaty w dniach od 5 do 20

ktérzy wzieli udziat grudnia 2022 r.

w Rejestry e

dziataniach 3 uczestnikow § Q

; 2 . A o 0,00 50,00 57,00 114%

konsultacyjnych <] konsultacji e ~

na temat lokalnych spotecznych E

mechanizmoéw

partycypacji

spoteczne;j.

W 2023 r. przez system kolejkowy
[18] Odsetek zostato obstuzonych 72 156 oséb
mieszkancow co pozwata zakfada¢ ze co
Poprawa dostgpnosci wykorzystujcych n;jmniej ,‘10% r;i(:szl.(ar‘ncéw gG.

0 ustug éwiadczonych wdrozone Rejestry klientéw % skorzystato Z.O stugi w Urzedzie z
£ | przez jst oraz lepsza oprogramowanie | S obsfuzonych przez g 8 0,00 10,00 10,00 100% wykorzystaniem systemu
g o | systemy jednorodny system g I ! ! !
2 komunikacja na linii jst wspierajace kolejkowy E

——————————————————————————————————————— \—
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Produkt 5.1

Wdrozone
oprogramowanie i

systemy w Jeleniej Gérze

[19] Liczba
wdrozonych
rozwigzan
technologicznych
wspierajacych
proces

zarzadzania
miastem w
zakresie
Swiadczonych przez
Miasto Jelenia Géra
ustug i

komunikacji z
mieszkaricami.

sztuka

Protokoty odbioru
koricowego.

Jednorazowo

2020

0,00

1,00

1,00

100%

Wdrozono jednorodny system
kolejkowy w UM Jelenia Gora i
MOPS
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7. Informacja o napotkanych problemach w realizacji projektu

W trakcie realizacji projektu wystepowaty m.in. nastepujgce problemy w realizacji projektu:

Dziatanie 1.1 PRL
Roboty budowlane
zZwigzane z
przebudowag
nawierzchni
zabytkowego
centrum miasta
wraz z likwidacjg
barier dla
niepetnosprawnych

Wykonawca zgtaszat duze problemy z dostepnoscia na rynku
materiatdbw budowlanych (kostka brukowa) oraz dostepnoscig
pracownikéw (cze$¢ pracownikdw pochodzgcych z Ukrainy po
wybuchu wojny wrécito do swojego kraju) co przetozyto sie na
opoOznienia w realizacji prac.

Dziatanie 2.3. PRL
Edukacja
ekologiczna
mieszkahcow

W marcu 2023 r. przeprowadzono inwentaryzacje miejsc
w Jeleniej Gorze, gdzie migracja ptazéw naraza je na Kkolizje
z ruchem drogowym. W planowanej do akcji lokalizacji na osiedlu
Czarne nie stwierdzono migracji z powodu zmian siedliskowych,
natomiast stwierdzono masowe giniecie migrujgcych ptazéw na drodze
na terenie Jeleniej Gory pomiedzy Sobieszowem, a Zachetmiem. Po
konsultacji z Liderem Projektu postanowiono przeprowadzi¢ akcje
W Nnowym miejscu.

Dziatanie 3.1. PRL
Rowerowa Stanica
Zabobrzanska:

a) roboty
budowlane

b) montaz
urzgdzen

i elementéw matej
architektury
Aktualizacja
dokumentacji
projektowej na
budowe Rowerowej
Stanicy

Z uwagi na oferty przekraczajgce srodki finansowe zaplanowane na
realizacje dziatania, konieczne byto powtarzanie postepowania na
wybdr wykonawcy.

Dziatanie 4.1.1.
PRI
Opracowanie

Dtuzszy niz zakladano czas opracowania dokumentacji - dwa
postepowania zostaty uniewaznione ze wzgledu na: zbyt wysokie




Iceland [}d]:'

Liechtenstein
Norway grants

S

PVAVAVN
JELENIA GORA

STOLICA KARKONOSZY

Projekt ,,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gorze!”, dofinansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-

2021 w ramach programu ,,Rozwdéj Lokalny”

dokumentacji w
zakresie
niezbednych do
przeprowadzenia
remontow
budynkéw Urzedu
Miasta Jelenia
Gora, by
zlikwidowaé
istniejgce bariery
architektoniczne

i zapewni¢ dostep
do ustug
Swiadczonych

w budynkach dla
wszystkich
mieszkancow,
takze tych ze
szczegolnymi
potrzebami

wartosci ofert (pierwsze postepowanie) oraz brak ofert (drugie
postepowanie) — spowodowat opoéznienie planowanego terminu
rozpoczecia prac.

Dziatanie 4.2.1
PRI
Przeprowadzenie
robot budowlanych,
obejmujgcych
generalne remonty
budynkow Urzedu
Miasta Jelenia
Gora, by
zlikwidowac
istniejgce bariery
architektoniczne i
zapewnic dostep
do ustug
swiadczonych w
budynkach dla
wszystkich
mieszkancow,
takze tych ze
szczegolnymi
potrzebami

Z uwagi na zdiagnozowang w trakcie realizacji wizji lokalnej kolizje
sieci (gazowej i energetycznej) konieczna byta zmiana zakresu
przygotowanej dokumentacji projektowe;.

Przeprowadzono 4 postepowania na wybor Wykonawcy. Trzy
postepowania uniewazniono z uwagi na oferty znacznie
przekraczajgce srodki zaplanowane na realizacje przedsiewziecia,
ponadto we wszystkich postepowaniach ztozono oferte wytacznie na
1 z 3 czesci zadania.

Wybrany  Wykonawca zrealizowat zakres prac wynikajgcy
z umowy, ale konieczne byto usuwanie usterek, co wydtuzyto
planowany okres realizacji dziatania.

Dziatanie 5.1. PRI
Wprowadzenie
regulaminu

Zaangazowanie pracownikow komorki organizacyjnej Urzedu Miasta,
odpowiedzialnej za realizacje dziatania, w czynnosci zwigzane
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konsultacji z organizacjg pomocy dla uchodzcow z Ukrainy spowodowato
spotecznych koniecznos¢ przekazania zadania do realizacji do innego
Departamentu. Zmiana terminu realizacji zostata zatwierdzona przez
Operatora Programu, a projekt regulaminu zostat przygotowany.

8. Ocena poziomu rozwigzania problemow zidentyfikowanych
w diagnozie deficytow i problemoéw rozwojowych miasta.

Problemami zidentyfikowanymi w diagnozie byty m.in. problemy:

- demograficzne: w tym zmniejszajgca sie liczba ludnosci miasta spowodowana m.in.
ujemnym przyrostem naturalnym oraz ujemnym saldem migracji,

- gospodarcze: miasto charakteryzuje sie duzg aktywnoscig gospodarczg mieszkancéw,
natomiast problemem jest np. utrzymanie dziatalnosci na rynku, miedzy innymi
wynikajgce z niedostatecznej dostepnosci pracownikow, ktéra uniemozliwia rozwdj ich
firmy,

- spoteczne: m.in. niewystarczajgca oferta kulturalno—sportowo-rekreacyjna miasta,

- srodowiskowe: potozenie Jeleniej Gory w kotlinie, dominacja przestarzatych technik
grzewczych, wysoki udziat piecow opalanych weglem wykorzystywanych do ogrzewania
mieszkanh i smog komunikacyjny przektadajg sie na wysokie stezenia zanieczyszczen
powietrza oddziatujgcych bezposrednio na zdrowie ludzi oraz na stan srodowiska
przyrodniczego,

- przestrzenne: niewystarczajgca powierzchnia parkéw, zielehcow i terendéw zieleni
osiedlowej w powierzchni ogétem; niebezpieczna, nieréwna nawierzchnie zabytkowego
centrum Miasta, utrudniajgca poruszanie sie np. osobom z niepethosprawnosciami,

- kulturowe: oferta kulturalna jest w znacznym stopniu przestarzata i nieatrakcyjna dla
miodych mieszkancoéw Miasta i odwiedzajgcych go turystéw; brak poczucia tozsamosci
wsréd mieszkancéw oraz brak ich identyfikacji z Miastem,

- w wymiarze inteligentnego zarzadzania miastem: m.in. niewystarczajgcy zakres e-ustug,
w tym zbyt mata ilos¢ instytucji miejskich objetych systemami kolejkowymi.

W ramach realizacji projektu ,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze!” zostaly podjete

dziatania w zakresie rozwigzywania wszystkich ww. problemow w tym:

- szkolenia dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- szkolenia z szerokiego zakresu aspektow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosSci
gospodarczej (np. marketing internetowy) dla obecnie funkcjonujgcych w Jeleniej Gorze
podmiotéw gospodarczych,

- zajecia z poradnictwa zawodowego i wycieczki zawodoznawcze dla miodziezy
z jeleniogorskich szkét podstawowych,

- cykl spotkan lokalnych przedsigbiorcéw z wtadzami miasta (tzw. $niadania biznesu),

- realizacja dwéch edycji festiwalu Movie Cities — Jeleniogérskiego Festiwalu Swiatta, ktéry
byt jednym najbardziej spektakularnych wydarzen kulturalno — rozrywkowych w 2022
i 2023 r. Miasto planuje wprowadzenie tego festiwalu do statego kalendarza miejskich
imprez,
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budowa Sceny Mtodych na jeleniogérskich btoniach — plenerowa scena umozliwiajgca

organizacje imprez kulturalnych, szczegdlnie skierowanych i wspoétorganizowanych przez

jeleniogorskg mtodziez oraz realizacje dziatan kulturalno - artystycznych z inicjatywy
miodziezy. Wykonano réwniez nowe nasadzenia, tworzgc zielone miejsce umozliwiajgce
wspdlng aktywnos¢ mieszkancow, spedzanie wolnego czasu i rozwoj zainteresowan,

- budowa Rowerowej Stanicy Zabobrzanskiej - nowego obiektu infrastruktury sportowo -
rekreacyjnej w miescie, stanowigcego uzupetnienie i rozszerzenie istniejgcej juz oferty,
szczegolnie dla dzieci i mtodziezy, cieszgcego sie od dnia otwarcia wielkg popularnoscig
wsréd mieszkancéow Jeleniej Gory,

- stworzenie nowej atrakcji turystycznej, nawigzujgcej do historii i charakterystycznych
miejsc Jeleniej Gory - tematyczny szlak dla mieszkancéw i turystow tzw. ,Szlak jelonka”,

- przeprowadzenie przez partnera projektu — Karkonoski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych
- zaje¢ dla dzieci z jeleniogorskich placéwek oswiatowych (przedszkola i szkoty
podstawowe) dotyczacych historii i terazniejszosci Jeleniej Gory i regionu, majgcych na
celu budowanie tozsamosci lokalnej i dumy z bycia mieszkancem Jeleniej Gory. Ankiety
przeprowadzone wsrod dzieci po zakohczeniu dziatan pokazaly wysoki poziom ich
identyfikacji z Miastem,

- opracowanie Planu Adaptacji do Zmian Klimatu Aglomeracji Jeleniogorskiej w celu
zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych Aglomeracji wobec mozliwych zagrozen
wynikajgcych ze zmian klimatu,

- przeprowadzenie przez partnera projektu — Karkonoski Park Narodowy w Jeleniej Gorze
- szeregu dziatan z zakresu edukacji ekologicznej tj. warsztaty, wycieczki, konkursy
ekologiczno — przyrodnicze, akcja ochrony ptazéw, akcja "Szkofa przyjazna trzmielom"
itd.,

- utworzenie nowych zielonych przestrzeni w miescie — uzupetniono nasadzenia wzdtuz
al. Wojska Polskiego oraz Bankowej, a w ramach dziatania realizowanego przez
partnera projektu — Karkonoski Park Narodowy w Jeleniej Gérze — utworzono Spoteczng
aleje drzew poprzez posadzenie ok. 50 drzewek wzdtuz ul. Wréblewskiego,

- przebudowa nawierzchni deptaka pieszo-jezdnego w centrum Starego Miasta w Jeleniej
Gérze oraz likwidacja barier  architektonicznych, zwilaszcza dla  oso6b
Z niepetnosprawnosciami w tej czesci przestrzeni miejskiej,

- dostawa, montaz i  uruchomienie  fabrycznie  nowych  urzadzen wraz

z oprogramowaniem i niezbedng infrastrukturg kablowag stanowigcg kompletny jednolity

system kolejkowy, umozliwiajgcy zarzgdzanie ruchem klientow w Urzedzie Miasta

Jelenia Goéra oraz w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej wraz z instruktazem

uzytkownikoéw i administratoréw systemu. Jednolity system kolejkowy obejmuje Urzad

Stanu Cywilnego, Wydziat Komunikacji i Wydziat Obstugi Klienta oraz Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

Wszystkie realizowane w ramach projektu dziatania przetozyly sie na poprawe dostepnosci
przestrzeni i ustug publicznych w Jeleniej Gorze oraz efektywnie zwiekszyty mozliwosci
mieszkancow w zakresie korzystania z oferty kulturalno-sportowo-rekreacyjne;.
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9. Whnioski i rekomendacje (dobre praktyki)

Na podstawie do$wiadczen zebranych podczas realizacji projektu ,Zyj, mieszkaj, pracuj
w Jeleniej Gérze!” rekomendujemy:

1. aktywny udziat mieszkancéw gminy w planowaniu oraz wdrazaniu projektu
w formie Kkonsultacji spotecznych, warsztatow, spotkan roboczych itp. Mieszkancy
powinni by¢ réwniez na biezgco informowani o postepach w realizacji projektu np. za
posrednictwem strony internetowej, mediéw spotecznosciowych lub innych zrodet.

2. powotanie zespotu wdrazajgcego projekt i cykliczne spotkania, podczas ktérych
omawiane sg na biezgco postepy w realizacji projektu, pojawiajgce sie problemy
i plany dotyczace kolejnych etapdéw realizacji dziatan. Comiesieczne spotkania Zespotu
wdrazajgcego projekt (wszyscy czionkowie zespotu) pozwolity na biezgce
identyfikowanie potencjalnych zagrozen oraz wymiane informacji miedzy pracownikami
realizujgcymi poszczegodlne dziatania. Podczas spotkan Zespotu umawiano rowniez
spotkania robocze mniejszych grup pracownikow, w sprawie poszczegolnych dziatan.
W czesci ze spotkan uczestniczyt Doradca Miasta (ZMP), stuzgc wsparciem
merytorycznym.

3. angazowanie partnerbw w realizacje projektu. Partnerzy majac eksperckie
doswiadczenie w zakresie swojego obszaru dziatalno$ci mogg w znaczacy sposob
wesprzec lidera projektu w realizacji zatozonych celéw

4. organizacja wizyt studyjnych, ktore sg okazjg do wymiany nie tylko wiedzy
merytorycznej, ale przede wszystkim doswiadczen i prezentacji praktycznych aspektéw
i rozwigzan.

5. Festiwal MOVI Cities — w zwigzku z kontrowersjami, ktére pojawity sie przed
rozpoczeciem festiwalu, dotyczacymi organizacji takiej imprezy w sytuacji wzrostu cen
pradu, Urzad Miasta Jelenia Géra przeprowadzit kampanie informacyjng, w ktérej
pokazano, ze zuzycie energii w trakcie festiwalu bedzie, dzieki zastosowanym
rozwigzaniom technicznym, mniejsze niz w przypadku standardowego, codziennego
w okresie zimowym, o$wietlenia tego rejonu miasta

6. organizowanie konkurséw architektonicznych dla kluczowych, trudnych obszaréw czy
obiektow miejskich przynosi szereg korzysci dla miasta. Miasto Jelenia Goéra
zdecydowato sie na powotanie zewnetrznego Operatora konkursu. To rozwigzanie godne
promowania, z uwagi na profesjonalng wiedze Operatora z zakresu prawnego,
technicznego i promocyjnego. Dobry Operator potrafi zapewni¢ prawidtowo i czytelnie
opracowane materiaty konkursowe, dobra¢ optymalnie sktad sgdu konkursowego,
a takze zadbac¢ o ptynne przeprowadzanie konkursu. Operator majgc staty kontakt ze

srodowiskiem architektonicznym, zna najnowsze trendy, oczekiwania i wymagania
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projektantow. Dzieki temu moze by¢ dla miasta — organizatora bezcennym wsparciem.
Realizacja Konkursu i przeprowadzenie go przez Urzad Miasta Jelenia Gora, pozwolita
na zbudowanie zestawu kompetencji urzednikow zaangazowanych w realizacje tego
dziatania i doswiadczeh pomocnych do realizacji konkurséw w przysziosci.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak

Przygotowata:
Ewa Wojciechowska
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